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Staatliche Pflichten

Zur Notwendigkeit einer staatlichen Sozialpolitik

Die Ansdtze Wilhelm Emmanuel von
Kettlers hinsichtlich einer staatlichen
Sozialpolitik wandelten sich im Laufe
der Zeit deutlich. Wahrend er zu Beginn
ausdriicklich auf die Selbsthilfe der Ar-
beiterschaft setzte, wandte er sich spa-
ter einer staatlichen Verpflichtung im
Bereich der Sozialpolitik zu. In der spa-
ten Phase seiner Uberlegungen entwi-
ckelte er die Genossenschaftsidee wei-
ter und beobachtete die sich griinden-
den Gewerkschaften in England genau.
Ketteler charakterisierte daraufhin die
Maglichkeit der Organisation der Arbei-
ter 1869 folgendermalien: ,Die Grund-
richtung, welche der ganzen Bewegung
im Arbeiterstand ihrer Bedeutung gibt
und ihr eigentliches Wesen ausmacht,
ist auf Verbindung, auf Vereinigung der
Arbeiter gerichtet, um so mit vereinter
Kraft die Interessen der Arbeiter gel-
tend zu machen.” (Rede vor Arbeitern
in Offenbach, 1869, zitiert nach Rein-
hard Kardinal Marx 2011: Christ sein
heiRt politisch sein, Freiburg: Herder,
S. 120)

Spate Einsicht und doch Pionier...

Ketteler sprach sich im Anschluss an
das Wirken der Gewerkschaften in Eng-
land fiir das Streikrecht der Arbeiter aus
und setzte sich fiir die Tarifautonomie
ein. Dadurch wurde iiberhaupt erst eine
Arbeitsvertragsfreiheit moglich. Ferner
setzte sich Ketteler fiir eine Arbeits-
schutzgesetzgebung ein und erkannte
damit eine staatliche Verpflichtung zur
Sozialpolitik an. Kardinal Marx fiihrt
aus, dass er damit nicht nur Pionier der
katholischen Soziallehre, ,sondern auch
der deutschen Sozialpolitik” (116) war.

Arbeit und gesellschaftliche Teilhabe

Um zu verhindern, dass mit dem Verlust
der Arbeit auch der Verlust von sozialen
Bindungen oder gar der Teilhabe an der
Gesellschaft einhergeht, bedarf es folg-
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lich staatlicher Instrumente. Der Markt
kann diese Problematik nicht alleine
regeln. Hier braucht es im besten Ver-
stdndnis der katholischen Soziallehre
Antworten auf Fragen, fiir die subsidiar
der Staat zustdndig ist. Der Staat muss
ausgleichend agieren und notwendige
MaRnahmen ergreifen, die
LInformations- und Machtungleichhei-
ten” (118) verhindern. Heute umfasst
die Frage der Arbeit noch viel mehr
Aspekte, als zu Zeiten Kettelers, an der
Frage der Arbeit: Papst Franziskus hat
das mit der Enzyklika Laudato Si ein-
drucksvoll gezeigt. Die Wirtschaft und
auch der Arbeitsmarkt kénnen nicht
mehr fiir sich betrachtet werden, son-
dern nur gemeinsam unter Hinzuzie-
hung von 6kologischen Fragen. Jeder
einzelne Bereich spielt in der Betrach-
tung der Arbeit und der sozialpoliti-
schen Sicherung der Biirger eine Rolle.

Arbeiten und Leben in Wiirde und
Solidaritat

Ketteler stellte in seiner Beschaftigung
mit den Gewerkschaften bzw. der Orga-
nisation der Arbeiter erneut heraus,
dass es im Wesentlichen um den Schutz
der Arbeiter, seiner menschlichen Wiir-
de und damit auch dem Schutz des je-
weiligen Individuums als von Gott ge-
liebtem Wesen geht. Joseph Cardijn
wird es spater mit den Worten fassen:
LJeder junge Arbeiter ist mehr wert als
alles Gold der Erde, weil er ein Sohn
Gottes ist!” Ferner macht Ketteler auch
deutlich, dass nur durch eine Organisa-
tion der gemeinsamen Interessen eine
Durchsetzung gegeniiber der Macht des
Kapitals moglich sei. Er zeigte sich be-
eindruckt von den Ereignissen in Eng-
land und fordert seine Kirche auf, tat-
kraftig die Arbeiter*innen zu unterstiit-
zen. Ein Aufruf, dem wir uns als KAB
heute nur zu gern anschlieRen!
Anmerkung: Dieser Text basiert auf: Reinhard
Kardinal Marx 2011: Christ sein heiRt politisch

sein, Freiburg: Herder, Kapitel: Die Notwendigkeit
staatlicher Sozialpolitik.

Ketteler
buchstablich

aus: , Referat vor der
Fuldaer Bischofskonfe-
renz” von 1869

+(...) Endlich muss sich die Kirche um

die Arbeiter annehmen, weil sie sonst

tiberall in die Hande von Parteien fal-
len, die sich um Christentum entweder
gar nicht kimmern oder dasselbe be-
feinden (...) Wie kann die Kirche zur
immer groReren Verbreitung solcher

Arbeitervereine und Anstalten tatig

sein?

1. Es kann nicht der Beruf der
Kirche sein, dieselben und von
Amts wegen selbst zu griinden
und zu leiten; wohl aber kann
sie dieselben durch wohlwol-
lende Teilnahme, durch Auf-
munterung und Anerkennung,
durch Unterricht und geistliche
Mithilfe in hohem Grad fordern.

2. Die Kirche muss das Interesse
fiir den Arbeiterstand vornehm-
lich beim Klerus wecken. (...)

3. Bei Anstellung von Geistlichen
in Fabrikorten ist auf deren
Willen und Befdhigung, sich um
das Wohl der Arbeiter zu kiim-
mern, besondere Riicksicht zu
nehmen.

4, Den groRten Erfolg diirfte man
sich wohl von dem Wirken ei-
nes Mannes versprechen, der
sich z:?b!l’haufgabe machte,
fiir di ¥ rbeiter das zu sein,

wa:ﬁr selige Kolping fiir die

Gesellen gewesen. (...

(oe
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Arbeitnehmerseelsorge im Bistum endet

- Was bedeutet das? Ein Gesprach mit Otwin Paluch

Otwin Paluch verabschiedet sich im
nachsten Jahr in den wohlverdienten
Ruhestand. Damit
beendet der letzte
Arbeitnehmerseelsor-
ger im Bistum Hildes-
heim seinen Dienst.
Wir fragen nach:

Was ist die Arbeitnehmerseelsorge !
bzw. wie sieht die Arbeit eines Ar-
beitnehmerseelsorgers aus?

Otwin Paluch: Die Definition von Ar-
beitnehmerseelsorge bzw. Betriebsseel-
sorge entwickelt sich aus dem Wiirzbur-
ger Synodenbeschluss ,Kirche und Ar-
beiterschaft” und lasst sich etwa so
formulieren: Arbeitnehmerseelsorge
bemiiht sich um alle abhdngig Beschaf-
tigten, besonders aber um diejenigen,
die ganz unten in der betrieblichen
Hierarchie stehen, um die, die arbeits-
los geworden sind oder bisher noch
keine Chance hatten, eine Erwerbsarbeit
aufzunehmen. Dabei geht es vor allem
um jene Frauen und Manner, die als an-
und ungelernte Arbeitskrafte tatig sind,
die ,iiberwiegend in untergeordneten
Positionen beschéftigt sind und wenig
geschatzte und niedrig entlohnte Arbeit
verrichten. Sie haben den geringsten
Ausbildungsstand, die geringsten Auf-
stiegschancen und den geringsten An-
teil an den in unserer Gesellschaft ge-
schatzten Giitern. Sie (und ihre Ange-
horigen) unterliegen der ganzen Harte
der Unselbstdndigen. Sie werden am
ehesten von wirtschaftlichen Krisen
getroffen ... und erfahren mehr als
andere Gesellschaftsschichten ihre
dulerste Existenzenge und Daseinsunsi-
cherheit”. (Kirche und Arbeiterschaft).
Die ,Wiirzburger Synode” empfahl 1975
in dem Beschluss ,Kirche und Arbeiter-
schaft”, in den deutschen Didzesen
Arbeitsstellen fiir Arbeiter- und Be-
triebsseelsorge einzurichten und fiir
diese Arbeit Geistliche freizustellen. Das
Bistum Hildesheim wandte sich diesem
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Bereich erstmals 1990 zu. Mit den Er-
fahrungen des in der Stadt Hildesheim
durchgefiihrten Pilotprojekts
~Gemeindebezogene Arbeiterpasto-

ral” (1990-1996) wurde in den dann
folgenden Jahren die Arbeitnehmerseel-
sorge zundchst aufgebaut. Zeitweise
arbeiteten im Bistum fiinf Arbeitneh-
merseelsorger. Im Jahr 2010 wurde
dieser Bereich endgiiltig eingestellt. Die
vorhanden Stellen lieR man auslaufen.
Sie wurden nicht wiederbesetzt.

Meine heutige Arbeit ist in erster Linie
Beratungsarbeit bei Konflikten am Ar-
beitsplatz. Da zudem in der Landeskir-
che Braunschweig der Kirchliche Dienst
in der Arbeitswelt (ev. Kirche) bereits
vor 13 Jahren eingestellt wurde, gibt es
keinen Kooperationspartner mehr fiir
die Entwicklung von Projekten.

Die KAB ist Stimme der Kirche in der
Arbeitswelt und Stimme der Arbeits-
welt in der Kirche. Dabei ist die Ar-
beitnehmerseelsorge ein unterstiit-
zendes und unverzichtbares Feld.
Welche Fragen und Probleme stellen
sich hier?

0.P.: Die Probleme ergeben sich aus
dem eben gesagten. Das Bistum hat
sich aus diesem Bereich verabschiedet.
In anderen Di6zesen sieht das anders
aus.

Wie beurteilen Sie die Herausforde-
rungen durch Arbeit 4.0 und welche
Unterstiitzung leisten Sie gegeniiber
den Arbeitnehmer*innen?

Arbeit 4.0 war vor einigen Jahren The-
ma auf der Bundestagung fiir Betriebs-
seelsorge. Die fiir mich groRte Heraus-
forderung ist der zu erwartende Abbau
und die zunehmende Spezialisierung
von Arbeitspldtzen, die eine hohe Qua-
lifikation erforderlich machen. Arbeit-
nehmer mit geringerer Schulbildung
werden es vermutlich schwer haben,
einen angemessenen Platz in dieser
Arbeitswelt zu finden. Modelle zu ent-

wickeln, die verhindern, dass diese
Menschen ins Prekariat abgleiten, diirf-
te die grote Herausforderung sein.

Die KAB beschaftigt sich derzeit in-
tensiv mit den Verdnderungen in der
Arbeitswelt. An welchen
~Stellschrauben” sollte gearbeitet
werden, um die Veranderungen be-
waltigen zu konnen?

0.P.: Arbeit 4.0 bewegt sich fiir meines
Erachtens derzeit in einer Zone von
klaren Tendenzen bis Spekulationen
oder Befiirchtungen. Ein gutes Beispiel
fiir eine sich abzeichnende Fehlentwick-
lung ist flir mich derzeit Amazon. Hier
geraten Mitarbeiter unter Druck, weil
Maschinen den Mitarbeitern den Ar-
beitstakt vorgeben, sie kontrollieren
und unter Stress bringen. Weiterge-
dacht kdnnte es mit zunehmender Ent-
wicklung dazu kommen, dass Roboter in
gewisser Hinsicht in eine
JVorgesetztenrolle” gebracht werden.
Das verletzt fiir mich in eklatanter Hin-
sicht die menschliche Wiirde. Einer
solchen Entwicklung rechtzeitig und
energisch entgegenzuwirken gerade
auch mit Verweis auf unser christliches
Menschenbild kdnnte und sollte ein
Anliegen der KAB und der Betriebs/
Arbeitnehmerseelsorge sein. Auf eine
noch deutlichere mogliche Entwicklung
einer Spaltung in ,hochwertige” und
»~minderwertige” Mitarbeiter aufgrund
unterschiedlicher beruflicher Qualifika-
tion habe ich bereits hingewiesen.
Zudem ist eine hohere Arbeitslosigkeit
der ,minderwertigen” Mitarbeiter zu
befiirchten. Das fiihrt zur Frage einer
menschenwiirdigen Beteiligung am
gesellschaftlichen Leben. Die Forderung
nach einer Einfiihrung des bedingungs-
losen Grundeinkommens bei gleichzeiti-
ger gesellschaftlicher Neubewertung
von Arbeit jeglicher Art bekommt unter
Arbeit 4.0 neues Gewicht. H

[1] Aufgrund des geringen Raumes wird auf die

Nennung beider Geschlechter verzichtet; gemeint
sind jedoch Arbeitnehmer*innen etc. 3
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D16zesantag
2018

Am 23. Juni 2018 findet der Dioze-
santag des KAB Didzesanverbandes
Hildesheim im Bischoflichen General-
vikariat statt. Wir bitten euch, diesen
Termin bereits vorzumerken und in
den Vereinen bekannt zu geben. Der
Diozesantag wird sich in einen inhalt-
lichen sowie einen formalen Teil glie-
dern.

~Arbeit. Macht. Sinn.”

Wir freuen uns, dass unsere Bundes-
vorsitzende, Maria Etl, zugesagt hat
und zum Leitantrag der KAB Deutsch-
lands sprechen wird. Sie wird uns {iber
den Verbandsschwerpunkt informieren
und magliche Aktionen bzw. geplante
Kampagnen der KAB Deutschlands
vorstellen.

Jahresempfang der KAB in
Hildesheim 2017

— Vertreter aus Politik und Gesellschaft zu Gast

der Bundesverband momentan ausei-
nandersetzt.

Magie & Musik

Am 15. September 2017 fand der Jah-
resempfang der KAB Hildesheim statt.
In die Hildesheimer Bischofsmiihle
waren Vertreter aus Politik und Gesell-
schaft, aus Verbanden und Kirche gela-
den. Zur groRen Freude der Leitung der
KAB Hildesheim hat unsere Bundesvor-
sitzende Maria Etl spontan zugesagt

Den Hohepunkt der Veranstaltung bil-

dete Donatus Weinerts Darbietung Ma-
Satzung und Wahlen

Der Didzesantag wird sich mit einer

und einige Worte an die Gaste gerich-
tet.

Aktuelle Themenfelder

neuen Didzesansatzung beschaftigen
miissen und diese abstimmen.

Ferner wird es turnusgemaRe Wahlen
zu den Gremien im KAB Didzesanver-

band Hildesheim geben. Wir bitten
alle dariiber nachzudenken, wer sich
einbringen konnte und in welcher
Weise (Funktion) sie oder er mitarbei-
ten wollen. H

Andreas Hippe berichtete in seinem
einleitenden Vortrag iiber die Themen,
die die KAB in Hildesheim derzeit be-
schaftigen. Im Anschluss erlduterte
Maria Etl kurz, mit welchen Fragen sich

gie & Musik. Mit seinen Liedern und
Zaubereien beeindruckte er die Géste.
Abgerundet wurde der Neujahrsemp-
fang durch ein anschlieRendes Buffet. l

Europaisches Seminar zu Arbeit 4.0

Vom 22. bis 25. Juni 2017 fand im Bildungshaus St. Hippolyt in St. Plten das europdische Seminar zur Digitalisierung in
der Arbeitswelt statt. Gemeinsam mit Kollegen aus Osterreich, der Schweiz sowie Siidtirol und Belgien diskutierten wir die
Auswirkungen von Arbeit/Industrie 4.0 und die aus der Automatisierung resultierenden Verdnderungen in der Gesellschaft.
St. P6lten konnten sich die Teilnehmer*innen informieren und bekamen einen
Eindruck iiber die Veranderungen. Unklar bleiben weiterhin die tatsachlichen
\ - Auswirkungen durch Arbeit 4.0 Nach Schéatzungen des World Economic Forums
_ steht ein Verlust von 7,1 Millionen Arbeitsplatzen in den kommenden zwei Jah-

ren bevor, der durch 2,1 Millionen neue digitale Arbeitsplatze langst nicht zu
kompensieren ist.

Bei einem Besuch des Schweizer Herstellers Geberit am osterreichischen Standort

Ausgabe 02 | 2017 4
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Impulse

-verschiedene Formen, verschiedene Themen
KAB Diozesanverband Hildesheim: Adventsimpuls 2017

Fiir diesen Advent haben wir uns von Exerzitien im Alltag leiten lassen und wol-
len daher nicht nur einen Impuls geben, sondern ebenso weitere textliche Anre-
gungen sowie Fragen zum Weiterdenken zur Verfiigung stellen. Die Impulse wer-
den per E-Mail verschickt und sind auf unserer Internetseite abrufbar.

KAB in Niedersachen: Monatsimpulse

Die Monatsimpulse wollen Denkanregungen zu Themen der KAB geben. Sie sind
fiir alle Interessierte gedacht, inshesondere aber fiir all jene, die ein Mandat in
der Politik haben. Die Impulse werden abwechselnd in Hildesheim, Osnabriick

und Oldenburg vorbereitet. Wir freuen uns auf eine gemeinsame Diskussion. Il

Monatsimpuls der KAB in Niedersachsen 1 | 2017: Sechs Stunden pro Tag?

Wozu braucht man sechs Stunden? Was kann man in sechs Stunden alles machen? Die
Tageszeitung (taz) schrieb am 14. November 2017 ,Sechs Stunden am Tag sind ge-

nug” [1] und damit war nicht etwa der tédgliche Schlaf oder die Zeit, die man fiir sein
Hobby aufbringt gemeint, sondern der Arbeitszeitraum an einem Tag. Vermutlich fallt es
uns schwer, sechs Stunden als tégliche Arbeitszeit einzuordnen oder gar zu akzeptieren.
Passt doch diese Zahl so gar nicht in unsere Vorstellung einer 40-Stunden Woche.

Aber: Beobachtungen, die in Schweden gemacht wurden, belegen, dass eine Verkiirzung
auf sechs Stunden Arbeitszeit pro Tag Vorteile mit sich bringt. Eine Steigerung der Pro-
duktivitat und geringere Krankenstande wurden bei der Analyse festgestellt. Ferner er-
scheint die Reduzierung auch als Faktor, der sich positiv auf die allgemeine Gesundheit
auswirkt, da trotz hoherer Produktivitat weniger Stress entstehe bzw. mehr Freirdume zur
Kompensation vorhanden seien. In Schweden werden momentan einige Versuche in Kran-
kenhdusern und sozialen Einrichtung gestartet, um ein Bild iiber die ldngerfristige Aus-
wirkung der Arbeitszeitverkiirzung zu bekommen. Bisher seien die Erfahrungen positiv, so
die taz.

Oswald von Nell-Breuning, einer der Vordenker der katholischen Soziallehre, ging noch
weiter und antwortete 1985 auf eine Befragung, ,dass zur Deckung des gesamten Bedarfs
an produzierten Konsumgiitern ein Tag in der Woche mehr als ausreicht. ... Die sieht man
aber nicht, wenn man von den Finanzen her zu denken anfangt, sondern die sieht man
nur, wenn man giiterwirtschaftlich denkt.”[2]

Wenngleich diese Formulierung iiberspitzt anmutet, stellt sich vor dem Hintergrund der
Verdnderungen in der heutigen Arbeitswelt, die mit dem Stichwort Arbeit 4.0, zusammen-
zufassen sind, die Frage, wie Arbeit in Zukunft sozialvertrdglich organisiert werden kann
und muss. Der soziale Frieden hdngt letztlich auch davon ab, wie viele Menschen von
Threr Arbeit leben und fiir die Zukunft Vorsorge treffen kdnnen.

Die KAB setzt sich fiir menschenwiirdige Arbeit weltweit ein. Leben und Arbeiten in Soli-
daritdt und Wiirde ist unser Anliegen. Vor diesem Hintergrund beschaftigen wir uns in-
tensiv mit den Veranderungen in der Arbeitswelt und sprechen uns fiir die Starkung der
Rechte sowie des Schutzes der Arbeitnehmer*innen aus. Neue Phdnomene der Arbeitswelt
wie Crowd- oder Clickworking miissen ebenfalls auf einem menschenwiirdigen Fundament
stehen. Etwaige Aufweichungen von Arbeitszeit- sowie Arbeitsschutzgesetzen lehnen wir
ab. Gott segne die christliche Arbeit!

[1] http://www.taz.de/!5459426/
[2] Nell-Breuning, Oswald von 1985: Arbeitet der Mensch zuviel? Herder: Freiburg, Seite 98f.
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Amos

—ein frither Sozialkritiker

Amos benennt nicht nur die soziale
Ungleichheit (s. Aufbruch 2 | 2016),
sondern schildert ebenso eindriicklich
die Unterdriickung der Armen und den
Hochmut der Reichen: ,Hort dieses
Wort, die ihr die Schwachen verfolgt
und die Armen im Land unterdriickt.
Ihr sagt: Wann ist das Neumondfest
vorbei? Wir wollen Getreide verkaufen.
Und wann ist der Sabbat vorbei? Wir
wollen den Kornspeicher 6ffnen, das
Mal kleiner und den Preis groRer ma-
chen und die Gewichte félschen. Wir
wollen mit Geld die Hilflosen kaufen,
fiir ein paar Sandalen die Armen. So-
gar den Abfall des Getreides machen
wir zu Geld.” (Amos 8,4-6)

Fragwiirdige Wirtschaft

Amos schildert deutlich das Verhalten
der Handler und der Reichen. Sie wol-
len mehr und immerzu verkaufen kon-
nen und durch Uberteuerung der an-
gebotenen Waren betriigen. Die Gren-
zen die den Handlern auferlegt sind,
wie beispielsweise der Sabbat, wird
durch sie hinterfragt und am liebsten
umgangen. Eine Feststellung, die wir
auf die Diskussion zu verkaufsoffenen
Sonntagen {ibertragen kénnen. Im
Leitantrag der KAB Deutschlands
+Arbeit. Macht. Sinn.” wird das Ver-
halten der heutigen Wirtschaft be-
schrieben und kritisiert. Dort finden
sich viele Parallelen zu dem, was
Amos beschreibt. Es ist an uns, end-
lich etwas zu verandern. Um es mit

dem Leitantrag zu sagen: Es ist Zeit,
ie Systemfrage zu stellen! W gl
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.Ware das Wort ,Danke” das einzige Gebet,
das Du je sprichst, so wiirde es geniigen.” (Meister Eckhart)

Der KAB Di6zesanverband Hildesheim trauert
um seine langjadhrige Mitarbeiterin

Dorothea Miicke

*30.01.1939 1 13.08.2017

Frau Miicke war vom 1.10.1978 bis zu ihrem Ruhestand, den sie am
31.01.1999 antrat, fiir den KAB Diczesanverband Hildesheim tatig. Als Ver-
waltungsmitarbeiterin im Didzesansekretariat war sie fiir unsere Mitglieder
die erste Ansprechpartnerin. Sie blieb der KAB bis zum ihrem iiberraschenden
Tod stets verbunden. Wir behalten sie in guter und lebendiger Erinnerung.
Den Angehorigen von Frau Miicke sprechen wir unsere tiefe Anteilnahme aus.

Fiir den KAB Didzesanverband Hildesheim

P. Ernst-Willi Paulus, C.Ss.R. (Diozesanprases)
Dr. Timo Freudenberger (Di6zesansekretdr)

www.kab-hildesheim.de

—Neugestaltung der Internetseite

Unsere Internetseite steht ab sofort im neuen Design zur Verfiigung und ist nun
auch auf die Nutzung mit mobilen Gerdten abgestimmt. Viel SpaR beim surfen!

TERMINE:

26.-28.01.2018 » BUNDESVORSTANDEKONFERENZ in Ludwigshafen

09.02.2018 » BEZIRKETAGUNG in Hildesheim

16./17.02.2018 » JAHRESTAGUNG KAB IN NIEDERSACHSEN in Hille
20.02.2018 » DIOZESANAUSSCHUSS in Hildesheim

03./04.03.2018 » BUNDESAUSSCHUSS in Ludwigshafen

06.03.2018 » BEZIRKSVORSTANDSSITZUNG BS in Dungelbek
01.-03.06.2018 » TAGUNG MIT DER KAB MAINZ in Heppenheim
17.03.2018 » AKTION zum Equal Pay Day (EPD) in Hildesheim
05./06.05.2018 » DIOZESANFRAUENWOCHENENDE im Kloster Marienrode
23.06.2018 » DIOZESANTAG in Hildesheim

Rechtsschutz

—Hilfe bei Rechtsfragen

,Fur die Katholische Arbeitnehmer-
Bewegung (KAB) Deutschlands e.V. ist
die Rechtsberatung, Rechtshilfe und
Rechtsvertretung ihrer Mitglieder in
arbeits- und sozialrechtlichen Fragen
eine Wesensaufgabe. Dieser Anspruch
ist in der Satzung des Verbandes be-
griindet.” (aus: Rechtsschutzordnung
der KAB Deutschlands e.V., Stand:
25.05.2015)

Arbeits- und Sozialrecht

Mitglieder der KAB kdénnen Beratun-
gen im Arbeits- und Sozialrecht erhal-
ten. Der Rechtsschutz kann durch
mehrere Formen geschehen. Durch
Rat, Hilfe oder auch Vertretung. Dabei
spielt die Erstheratung vor Ort eine
entscheidende Rolle. In erster Linie
werden hierbei miindliche oder
schriftliche Rechtsauskiinfte gegeben.
Einen Schritt weiter bedeutet konkre-
te Hilfe bei schriftlichen oder miindli-
chen Verhandlungen mit Behorden,
Sozialversicherungstragern oder Ar-
beitgebern. Das bezieht sich aus-
driicklich auch auf kirchliche Mitarbei-
ter*innen. Die letzte Stufe der KAB
Rechtsberatung ist die Vertretung, die
das Einleiten und Durchfiihren ge-
richtlicher Verfahren in der ersten
Instanz der Arbeitsgerichte und in
allen Instanzen vor den Sozialgerich-
ten bedeutet. Die gerichtliche Vertre-
tung erfolgt ausschlieBlich vor deut-
schen Gerichten.

Das Didzesansekretariat in Hildesheim
ist erster Ansprechpartner in diesen
Fragen fiir die Mitglieder des KAB Di6-
zesanverbandes Hildesheim. Weitere
Informationen gibt es auf unserer
Internetseite oder www.kab.de M

IMPRESSUM KAB piszesanverband Hildesheim - Domhof 18-21, 31134 Hildesheim - Telefon 05121 307-446 oder 448 -
E-Mail kab@bistum-hildesheim.de - Website www.kab-hildesheim.de - Verantwortlich fiir den Inhalt Dr. Timo Freudenberger
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