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,Euer Leben ist das flinfte Evangelium.”

- Joseph Kardinal Cardijn iiber die junge Arbeiterschaft

Joseph Kardinal Cardijn war Vordenker
und Griinder der Christlichen Arbeiter-
Jugend (CAJ).

Ein Leben fiir das Laienapostolat

Fiir Cardijn ist jeder Mensch ein Gesand-
ter Gottes, der mit daran
wirken soll, das Reich
Gottes auf Erden zu er-
richten. Das Reich Gottes
ist dabei die Vorstellung
der Einheit aller Men-
schen, die sich gegensei-
tig in Solidaritat wahr-
nehmen und helfen.
Geleitet von Frieden,
Gerechtigkeit und der
Herrlichkeit Gottes. Die
Arbeit, diese Vorstellung
des Reich Gottes zu verwirklichen, ist
fiir Cardijn das Apostolat der Laien.

Cardijn stellt heraus, dass er sein gan-
zes Leben in den Dienst des Laienapos-
tolats gestellt habe. In diesem Zusam-
menhang betont der Griinder der CAJ
aber auch, dass diese Aufgabe von
jedem selbst wahrgenommen werden
muss, da jeder Mensch die Freiheit des
Willens ebenso besitze, wie seine Unan-
tastbarkeit. Der Mensch als Stellvertre-
ter Gottes muss in Wiirde respektiert
werden, was auch die Lebens- und
Arbeitsbedingungen umfasse.

Leben und Arbeiten in Wiirde?

Die Bedingungen der Arbeiterschaft im
friihen 20. Jahrhundert wurden diesem
Anspruch bei weitem nicht gerecht.
Kardinal Cardijn sah einen deutlichen
Widerspruch zur géttlichen Sendung
jedes Menschen und damit jedes Arbei-
ters und jeder Arbeiterin.

Cardijn macht den 6konomischen Libe-
ralismus dafiir verantwortlich, dass die
Arbeiterschaft enterrechtet wurde.

Missstiande wie: Kinderarbeit, Arbeits-
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zeiten, die sich an den Maschinen statt
an den Menschen orientierten, Nachtar-
beit, Sonntagsarbeit, Fiinfzehn-Stunden
-Arbeitstage und als Folge die Entwur-
zelung der Familien benennt er als
Konsequenz einen 6konomischen und
spater politischen Libera-
lismus.

Das Arbeitermilieu

Die schwierigen uns aus-
beuterischen Lebensbedin-
gungen pragten das Arbei-
termilieu. Cardijn beschei-
nigt ihm ,durch die herr-
schenden Lehren, Sitten
und Verhéltnisse verdor-
ben” zu sein, was dazu
fiihre, dass es ,seinerseits
zum Verderber fiir alle, die in ihm leben
und arbeiten” werde. Ursachen dafiir
seien Unwissenheit, Interessenlosigkeit
und ,das Fehlen jedes christlichen Be-
wusstseins®”. Fiir Cardijn war klar, dass
hier schleunigst gehandelt werden
muss—materielle wie immaterielle
Verdnderungen waren notwendig. Zu
letzteren zahlt er gewerkschaftliche
Organisation und die Aufrichtung des
Selbsthewusstseins der Arbeiter*innen.

Dabei widerspricht er der Trennung des
weltlichen und religidsen Lebens, wie
sie der Liberalismus propagiere. Die
Religion solle das Leben prdgen. Die
Befreiung der Arbeiter*innen ist fiir
Cardijn damit zugleich weltlich und
spirituell; sie ist Teil der Verwirklichung
des Reiches Gottes, der Freiheit und
Gerechtigkeit und damit Umsetzung des
Laienapostolats.

Blick auf junge Arbeiter*innen

Die teilweise miserablen Lebens- und
Arbeitsbedingungen junger Arbei-
ter*innen nimmt Cardijn besonders in
den Blick. Viele Menschen und auch die
Kirche wiirden nicht wahrnehmen, unter

welchen problematischen Bedingungen
junge Menschen arbeiten und leben
miissen. Insbesondere Menschen im
Alter zwischen 14 und 25, die ,sich
zwischen ihrer Schulzeit und ihrer
Hochzeit allen Problemen des Lebens
gegeniibersehen”, bediirften Unterstiit-
zung, da sie sich im Lebensabschnitt
der Charakterbildung mit unmenschli-
chen Arbeitsbedingungen, den Einfliis-
sen des Milieus und Zukunftsproblemen
konfrontiert sahen, so Cardijn. Damit
einher gehe eine Unsicherheit, die
Familiengriindungen unmdglich und
empfindlich fiir Nationalismus und
Rassismus machten.

Berufung erkennen

Die jungen Menschen miissten ihre
Berufung erkennen, dazu bediirfe es
Hilfe. Die Arbeiterschaft habe einen
erheblichen gesellschaftlichen Einfluss
und miisse somit auch auf ihre Aufgabe
vorbereitet werden. Die jungen Arbei-
ter*innen miissten sich ihrer gottlichen
Berufung, also ihrer Wiirde und ihrer
Verantwortung, bewusst werden. Dazu
gehore, dass sie selbst ihre Art zu Le-
ben dnderten. Sie sollten solidarisch
denken und sich organisieren. Cardijn
sieht nichts weniger als die Rettung der
gesamten Menschheit, die sich zusam-
menschlieRen soll: ,An die Stelle des
Kampfes der Klassen und Nationen
gegeneinander muss die Zusammenar-
beit der Klassen und Nationen mitei-
nander treten.”Fiir die Verwirklichung
des Ziels ist die Griindung einer Christli-
chen Arbeiterjungend unabdingbar: ,Die
CAdler missen Christus, der doch auch
ein Arbeiter war, der Arbeiterschaft
zuriickbringen”, halt Cardijn fest.

Anmerkung: Der Text ist, mit kleinen Veranderun-
gen, inhaltlich weitestgehend der Broschiire ,Zur
CAJ Joseph Cardijns” entnommen.
www.caj.de/multimedia/Textdokumente/statisch/
Zur_CAJ_Cardijns.pdf
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#tsonntagsfrei

— Okumenische Aktion mit dem kda zum arbeitsfreien Sonntag

Als 6kumenische Aktion werben die
Katholische Arbeitnehmer-Bewegung
(KAB) im Bistum Hildesheim und der
kirchliche Dienst in der Arbeitswelt
(kda) der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers gemeinsam fiir
den arbeitsfreien Sonntag.

#sonntagsfrei

... oder ,Freier Sonntag—unser Bier”.
Gleich welches Motto wir fiir diese Akti-
on gewahlt hatten, stand es immer in
der Uberzeugung, dass ein gemeinsamer
freier Tag gut fiir die Menschen ist.
Zusammen mit der KAB und dem kda
haben die Innenstadtkirchen St. Micha-
el und St. Johannis an der Vorbereitung
und der Durchfiihrung unserer Aktion
mitgewirkt. Zundchst starteten wir am
1. Mai mit einer Internetseite sowie
einer Instagram-Kampagne zum Thema
arbeitsfreier Sonntag unter dem Schlag-
wort (Hashtag) #sonntagsfrei. Dort
werben wir mit Fotomotiven fiir den
freien Sonntag.

Der freie Sonntag tut gut

In der Vorbereitung unserer Aktion war
klar, dass wir den positiven Aspekt
gemeinsamer gesellschaftlicher Ruhe-
phasen betonen wollen. Daraus entwi-
ckelte sich die Idee, an einem Stand in
der Gottinger FuRgangerzone Passanten
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zu befragen, was sie gerne am Sonntag
unternehmen.

~Was machst du sonntags gerne?”

So lautete die konkrete Frage an unse-
rem Stand vor der Gottinger St.-Jacobi-
Kirche am Samstag, 15. Juni 2019. Die
Antworten wurden in Meinungssdulen
aus Plexiglas mit Ballen sichtbar ge-
macht. Nicht nur das Spiel, sondern
auch der Gedanke iiber die eigene Ein-
ordnung des Sonntags standen am
Stand im Vordergrund.

ntags gerné ?

Wasmcast du SON

Wer sich an der Umfrage beteiligte und
alt genug ist, bekam als Dank eine
Flasche des Aktionsbieres mit dem Slo-
gan ,Freier Sonntag - unser Bier” ge-
schenkt. Das Bier haben wir iber die
Allianz fiir den freien Sonntag in Oster-
reich bezogen und damit die Kol-
leg*innen in ihrer Arbeit mitunter-
stitzt.

Auch in den Gesprachen am Stand luden
wir die Interessierten
ein, eigene Sonntagser-
lebnisse auf Instagram
unter #sonntagsfrei zu
posten, damit der digita-
le Teil der Aktion eine
Verbindung zur tatsachli-
chen Aktion bekommt.

An unserem Stand haben
wir mit rund 500 Perso-

nen gesprochen! Die drei
beliebtesten Sonntagsak-
tivitdten zeigen deutlich:

Ein gemeinsamer freier Tag ist sinnvoll.
Sport kann ich mit anderen treiben,
wenn diese auch frei haben. Gleiches
gilt fiir den Besuch bei Freunden. Auch
ausschlafen und faulenzen geht besser,
wenn die anderen auch Pause machen.
Die konkreten Ergebnisse auf die Frage
»Was machst Du sonntags gern?” sind

folgende:
» Sport treiben, Fahrrad fahren,
Spazierengehen, Garten 281
» Freude und Familie besuchen 202
» Ausschlafen / Faulenzen 189
» Seelische Erhebung / Gottes-
dienst 90
» Kochen / Grillen 88
» Zocken / Lesen / Netflix 88
» Arbeiten / Lernen 40
» Feiern bis in die Morgen-
stunden 31

Ruhephasen miissen sein

»Wir haben viel Zustimmung erfahren
zur Institution des gemeinsamen freien
Sonntags”, resiimiert Pastor Stephan
Eimter- \ = W
baumer
vom kda.
,Unsere
Vorstel-
lung
wurde .
bestatigt:
Ein ge-
meinsamer Rhythmus tut gut.” An unse-
rem Stand wurden wir zeitweise auch
von Superintendent Friedrich Selter und
Dechant Wigbert Schwarze unterstiitzt.

Gelungene Aktion

Es war ein toller Tag mit vielen guten
Gesprachen, gerade auch mit Studieren-
den. Das Team hat Lust, die Aktion zu
wiederholen; vielleicht in einer anderen
Stadt. W
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Mitgliederwerbung: KAB tritt ein fir Dich!

Diozesanvorsitzender Riidiger Wala ist ein Gesicht der Kampagne

Werkstattphase lauft

Nach den Beschliissen des Bundesaus-
schusses der KAB im Herbst 2018 und
Frithjahr 2019 iiber die Durchfiihrung
einer Mitgliederwerbekampagne, gingen
die di6zesanen Multiplikator*innen der
Kampagne am 25. Mai 2019 an den
Start. Mit diesem KAB-internen Auftakt-
treffen wurde die sogenannte Werk-
stattphase der Kampagne eingeldutet.
Das Ziel ist nun, zundchst die Kampag-
ne in die KAB zu implementieren, d.h.
die Idee und das Konzept zu kommuni-
zieren, Werberinnen und Werber anzu-
sprechen und diézesane Werbeteams
aufzubauen. Parallel werden Werbema-
terialien erstellt, an einem einheitli-
chen Erscheinungsbild der KAB gearbei-
tet, Schulungsworkshops vorbereitet
und weitere vorbereitende MaRnahmen
getitigt.

Offentliche Kampagne startet 2020

Am 7. Médrz 2020 wollen wir gemeinsam
mit dem KAB Bundesausschuss durch
eine Startveranstaltung mit unserer
Kampagne an die Offentlichkeit gehen.
Diozesane Startveranstaltungen sollen
zeitnah folgen.

Wir, die Steuerungsgruppe der Kampag-
ne, informieren Euch hiermit {iber die
einzelnen MaRnahmen und Termine, die
bis zum 6ffentlichen Start der Kampag-
ne geplant sind.

Umfrage:

Was erwarten Menschen von der KAB?
Die Kélner Kommunikationsagentur
steinriicke+ich”, die uns bei der Kam-
pagne begleitet, hatte im Auftrag der
KAB Deutschlands im April 2019 eine
Umfrage zum Bekanntheitsgrad und
zum Profil der KAB durchgefiihrt. Dem-
nach kennen mehr als 65 % der katholi-
schen Arbeitnehmer*innen die KAB
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SCHLUSS MIT LEISE!

Fir die Zukunft der KAB.

JETZT[ﬂm MITGLIEDER WERBEN.
Fiir eine starke christliche Stimme in der Arbeitswelt.

Du hﬂm Dhmu‘\n‘ engagiert und wiinschst dir, dass * KAB in Zukunft noch viele wichtige Verin-

gen in der kann? Dann solitest du bei unserer Mitgliederwerbekampagne
mitmachen und ‘helfen, viele neve Menschen fir unsere begeistern. Denn nur wenn viele sich
hinter unsere Forderungen stellen, kdnnen wir wirklich ! Kampagnenstart im M3rz 2020.
Alle Infos und Materizlien ab Ende 2019 umm.hl.ﬂ#-lu'n ung

TRITT EIN FUR DICH.

nicht. Von denjenigen, die schon von  decken diirfte. Die wichtigsten Themen
der KAB gehort haben, wird mit der KAB fiir alle Befragten sind auch die

vor allem das Eintreten fiir christliche ~ Kernthemen der KAB.

Werte in der Arbeitswelt assoziiert

(58 %). 45 % stimmen zu, dass Ihnen
die Bewegung sympathisch ist. Nicht-
Kenner*innen der KAB schitzen die
KAB als konservativ ein (58 %) und
sehen sie als Teil der katholischen Kir-
che (58 %). Ein Image das sich nicht
mit der Selbstwahrnehmung der KAB

Interesse an KAB Themen vorhanden

Interesse an den Inhalten ist also vor-
handen, sie miissen nur kommuniziert
werden. Die Hauptgriinde gegen eine
Mitgliedschaft waren, dass noch nicht
dariiber nachgedacht bzw. noch nicht
danach gefragt wurde. Das ist gut, denn
das kénnen wir andern! Mit diesen Um-

4
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frageergebnissen werden wir mit dem
Motto ,Fiir ein christliches Miteinander
in der Arbeitswelt” neue Mitglieder wer-
ben.

Erstes Treffen der diozesanen Multi-
plikator*innen am 25. Mai 2019

Uber vierzig Frauen und Minner aus der
KAB haben sich aufgemacht, die Werbe-
trommel fiir neue Mitglieder zu riihren.
Beim ersten Treffen der Multiplika-
tor*innen in Frankfurt zeigten sich die
Teilnehmer*innen hoch motiviert, in
ihren Didzesanverbanden zu mobilisie-
ren und Strukturen fiir die Mitglieder-
werbung zu schaffen. Die Werbung neu-
er Mitglieder muss zu einer stetigen
Aufgabe werden.

Kampagnenmodels

Fiir die Mitgliederwerbekampagne wer-
den etliche Materialien entstehen, die
wir mit der Agentur ,steinriicke +ich”
entwickeln. Im Mittelpunkt der Mitglie-
derwerbung sollen keine Profi-Models
stehen, sondern echte, authentische
KAB’ler*innen. Genau diese KAB-
Mitglieder, die die Gesichter der Kam-
pagne werden, sind gefunden. Aus {iber
30 Bewerbungen hat die Steuerungs-
gruppe fiinf Frauen und fiinf Manner
ausgesucht. Eine Auswahl, die nicht
leicht zu treffen war. Fiir den 17. und
18. Juli 2019 ist nun das Fotoshooting
in einem Fotostudio geplant.

Werbematerial als Aktionspakete
Ab August 2019 beginnt die Erarbeitung

=

i)

und Produktion von Werbematerialien.
Gleichzeitig wird an den Online-
Auftritten fiir die Kampagne gearbeitet.
Fiir die Werberinnen und Werber, die
sich aufmachen neue Mitglieder fiir die
KAB zu gewinnen, wird es Aktionspake-
te geben. Diese sind bestiickt mit Pla-
katen in verschiedenen GroRen, Image-
flyer, Postkarten, ein Leitfaden fiir die
Werber*innen und einiges mehr. Gleich-
zeitig wird fiir die Neumitglieder ein
Service eingerichtet, damit sie z.B. ent-
sprechende Ratgeber bekommen kon-
nen. Denn, schlieRlich werben wir mit
dem Slogan ,KAB! Tritt ein fiir dich.”

Schulungen im Rahmen der Werbe-
kampagne
Schulungsworkshops fiir Multiplika-
tor*innen

» 21. bis 22. September 2019 in
Fulda: Schulungsworkshop fiir
die Multiplikator*innen

Auf dem Programm steht: Kom
munikation, Planung und Umset
zung der Werbekampagne im
eigenen Didzesanverband etc.

» 9. Mai 2020: Tagesworkshop in
Frankfurt

» 19. bis 20. September 2020:
Wochenendworkshop in Fulda

Regionale Tagesworkshops fiir Werbe-
rinnen und Werber

» 18. Januar 2020 in Frankfurt
» 1. Februar 2020 in Niirnberg
» 8. Februar 2020 in Hannover.
Die Termine stehen den Didzesanver-
banden zur Auswahl zur Verfiigung!

Auf dem Programm steht jeweils: Gute
Argumente fiir eine Mitgliedschaft in
der KAB. Wie fiihre ich ein Werbege-
sprach? etc.

Weitere Termine

» 25. September 2019 in Wiirz-
burg : Treffen der didzesanen
Offentlichkeitsarbeiter*innen
Ansprechpartner:

Matthias Rabbe, E-Mail:
matthias.rabbe@ketteler-
verlag.de, Tel: 0221- 7722130

» 9.-11. September 2019 in Stutt-
gart: Bundeskonferenz der
Hauptamtlichen in der KAB
(BundesSeko). Die BundesSeko
wird sich in diesem Jahr ausfiihr-
lich mit der Mitgliederwerbekam-
pagne befassen.

Bundesweite, 6ffentliche Startveran-
staltung zur Mitgliederwerbekampag-
ne am 7. Marz 2020, gemeinsam mit
dem KAB Bundesausschuss!

Die Steuerungsgruppe
» Maria Etl (KAB Bundesvorsitzende),

» Dr. Timo Freudenberger (DV Hildes-
heim),

» Alexander Kolbow (DV Wiirzburg),
» Michael Schmitt (DV Fulda),

» Annika Triller (DV Kéln),

» Peter Wendling (DV Speyer),

»  Wilfried Wienen (Projektleiter)

Text: Wilfried Wienen
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Welttag flir menschenwiirdige Arbeit
- Begegnungstag 2019 | 7. Oktober

die treibende Kraft und rief 2008 zu menschenwiirdigen Arbeit wird so zum
einem ,Internationalen Tag fiir Gute identitdtsstarkenden, gemeinsamen Tag

7 . 0 kto ber Arbeit” auf, der dann zum Welttag fiir ~ in unserem Verband verankert.

WELTTAG FUR MENSCHENWURDIGE ARBEIT menschenwurd1ge Arbeit wurde. Engagement der Vereine

Infermationen, Materal & Gestatiungsvorichige

Internationale Beteiligung Beteiligung erwiinscht! Alle Ortsgrup-

Am 7. Oktober tritt seitdem die KAB -  pen und Basisgruppen sind aufgerufen:
zusammen mit den Partnerbewegungen beteiligt Euch am 7. Oktober 2019.

in der Weltbewegung christlicher Ar- ;o kA peytschlands hat ein Material-
beitnehmer (WBCA.) und d"j" Gewerk- paket aufgelegt. Es besteht aus einer
schaften - Sffentlich fir die Herstel- o6 3y Aktionsheften und Postkar-
lung menschenwiirdiger Arbeitsbedin- o, 11 Aktionsheft sind Informationen
gungen ein. und Gestaltungsvorschldge enthalten,
Gemeinschaft erleben um den Ablauf des Tages gut zu planen.
Ebenso befindet sich eine Kerze im Pa-
ket, die als Gestaltungselement des
Tages dient. Die Gebetskarten eigenen
sich zum Verteilen sehr gut.

In der KAB wollen wir diesen Tag besser
sichtbar und gewichtiger machen. Der
Tag eignet sich dazu, weil er einen An-
Aktionstag lass bietet, sich zu treffen, Gemein-
schaft zu erleben, weil er als weltweiter Die Materialpaket haben wir fiir Euch
fiir menschenwiirdige Arbeit jahrlich am Tag die internationale Ausrichtung der  bereits bestellt. Jeder Verein erhdlt vom
7. Oktober begangen. Der internationa- KAB anspricht und sich auf das Didzesansekretariat ein Paket zuge-

le Gewerkschaftsbund (IGB) war dazu Kernthema Arbeit bezieht. Der Tag der  schickt. l

KABarett

Den programmatischen Titel des Krefelder Beschlusses der KAB Deutschland, ,Arbeit.Macht.Sinn.”, hat der Hamburger Kaba-
rettist Lutz von Rosenberg Lipinsky auf Anfrage des KAB-Bundesvorstandes in das Kabarett-Programm ,Geld.Macht.Angst”
kritisch, lustig und hintergriindig umgearbeitet. Die Macht des Geldes nimmt Lipinsky scharfziingig ins Visier - in der Ge-
sellschaft, in der Wirtschaftswelt, im Privat- und Familienleben. In seinem neuen Programm verarbeitet der Hamburger Ka-
barettist die Beschliisse des Sozialverbandes und seziert lustvoll so manche politische Forderung und sozialpolitische Be-
grifflichkeit.

Termin: 14. September 2019, Beginn 20:00 Uhr (Einlass ab 19:00 Uhr)

Veranstaltungsort: ~GTS Drispenstedt G E L D .

Friedrich-Hage-Weg 6
31135 Hildesheim

Kosten: 18,00 €

Eintrittskarten sind an folgenden Vorverkaufsstellen erhaltlich:

Seit gut zehn Jahren wird der Welttag

» KAB Didzesansekretariat,

» Ameis Buchecke (Andreaspassage),

» Buchhandlung Decius (Hoher Weg), Luz von Rosnberg Ly
» Stadtteiltreff Drispenstedt &
» Dommuseum =

Ausgabe 01 | 2019 6
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Digitalisierung. Eine Positionierung.
—-Ratschlag der KAB Deutschlands in Augsburg.

Die nachfolgende Position wurde aus den Erfahrungen in der KAB beim Ratschlag im Augsburg im Juni 2019 entwickelt. An
der Gestaltung waren 50 Frauen und Manner der KAB aus allen Teilen des Verbands beteiligt. Die Schlussanmerkungen aus
dem Ratschlag wurden von der Steuerungsgruppe ARBEIT. MACH. SINN. am 9. Juli 2019 in das Papier eingearbeitet. Das
Papier soll zur politischen Positionierung des Verbands dienen und in die gesellschaftliche Debatte eingebracht werden.
Der Bundesausschuss wird im November abschlieRend {iber das Papier beschlieRen. H

Digitale Arbeit menschenwiirdig gestalten

Positionierung der KAB Deutschlands

Die Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) will und wird den digitalen Wandel in der Arbeitswelt mitgestalten. Der Krefelder Beschluss ARBEIT.
MACHT. SINN. hat betont, dass wir ein anderes Wirtschaftssystem brauchen. Der Mensch muss im Mittelpunkt aller wirtschaftlichen Entscheidungen ste-
hen. Auf dieser Basis haben wir uns in den vergangenen Jahren kritisch und konstruktiv mit der Digitalisierung in der Arbeitswelt beschaftigt.

Wir stellen fest: Wer die Chancen der Digitalisierung nutzen will, muss auch von ihren Risiken reden. Aus dem Selbstverstandnis unseres Verbandes und
auf Grundlage der Soziallehre der Kirche haben wir inshesondere diejenigen im Blick, die zu den Schwachsten in der Gesellschaft gemacht werden und
deshalb von den Risiken besonders betroffen sind. Sie bediirfen des besonderen Schutzes und sozialen Engagements aller.

Die Digitalisierung der Arbeitswelt féllt nicht vom Himmel. Sie wird von Menschen, Institutionen und Interessensgruppen mit spezifischen Interessen und
Zielen vorangetrieben. Digitalisierung l6st ambivalente Prozesse aus; sie ermdglicht z.B. eine Flexibilisierung der Arbeit, fiihrt aber auch zur Verdichtung
der Arbeit und gleichzeitig zur Umgehung von Arbeitsschutzgesetzen.

Als Arbeitnehmerbewegung setzen wir uns daher fiir eine menschenwiirdige Gestaltung der Arbeit ein. Arbeit ist fiir uns mehr als Erwerbsarbeit. Privatar-
beit (bspw. Erziehung, Pflege, Weiterbildung) und gemeinwesenbezogene Arbeit sind gleichwertig mit der Erwerbsarbeit.

Insbesondere durch die Digitalisierung verdndert sich die Arbeitswelt tiefgreifend. Um eine menschenwiirdige Gestaltung durchzusetzen ist es notwendig,
dass wir:

» Zeitsouverdnitat gewinnen. Wir unterstiitzen durch Qualifizierung und Bildung die Arbeitnehmer*innen, die neu gewonnene Zeitsouveranitat
selbstbestimmt zu nutzen. Wir brauchen Regulierungen, die Freiheit und Autonomie der Arbeitnehmer*innen ermdglichen und die Rahmenbedin-
gungen, wie die Fiirsorgepflicht der Arbeitgeber*innen, arbeitsfreie Sonn- und Feiertage, zeit-nahe Entlastungszeiten, Tageshdchstarbeitszeiten
von acht Stunden und 48 Wochenarbeitsstunden, garantieren. Wir fordern eine Anpassung der Arbeitszeitgesetzgebung, die dies auch fiir die
digitale Arbeitswelt festschreibt, durchsetzt und kontrolliert.

» Bildung gewahrleisten. Wir wollen einen garantierten Zugang fiir alle Menschen zu Bildung. Zum souverdanen Umgang mit digitalen Hilfsmitteln,
aber auch zur nachhaltigen Gestaltung von Produktions- und Dienstleistungsprozessen ist lebenslanges Lernen eine zentrale Voraussetzung. Eine
qualifizierte Erstausbildung, inshesondere im Dualen System der beruflichen Bildung, muss fiir alle sichergestellt werden. Bildung braucht Zeit
und Geld. Wir fordern deshalb bundesweit gleichwertige Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten und die dazu notwendigen gesetzlichen Regelun-
gen.

» Mitbestimmung starken. Wir setzen uns fiir den Ausbau der Betriebsverfassung, der Unternehmensverfassung und der Starkung von Betriebsraten,
Personalrdten und Mitarbeitervertretungen ein. Die Gestaltung der digitalen Entwicklung erfordert eine Mitentscheidung durch die Arbeitneh-
mer*innen. Ein zentraler Bestandteil dazu ist die Einfiihrung eines Arbeitsgesetzbuches. Wir fordern eine konzertierte Aktion der Berufsverbande,
Kammern, Arbeitgeberverbande und Gewerkschaften zur Starkung der Mitbestimmung.

» Mitarbeiter*innenbeteiligung entwickeln. Wir halten es fiir entscheidend, dass alle Menschen, die an der Entstehung eines Produktes oder einer
Dienstleistung beteiligt sind, auch an den Unternehmensentscheidungen und -gewinnen teilhaben. Wir fordern deshalb gesetzliche Regelungen
zur Unternehmensbeteiligung durch Mitarbeiter*innen.

» Mindestlohn garantieren. Wir wollen, dass fiir alle Formen der Arbeit, insbesondere fiir digitale Arbeit, der gesetzliche Mindestlohn gewdhrleistet
ist. Der Mindestlohn muss armutsfest sein und zum internationalen Standard werden. In Deutschland muss er nach unseren Berechnungen der-
zeit mindestens 13,69 Euro in der Stunde betragen. Ein angemessener Mindestlohn starkt zudem die Tarifautonomie. Wir fordern eine konsequen-
te Verfolgung: jeder Misshrauch muss geahndet werden.

» Verteilungsgerechtigkeit herstellen. Wir wollen eine gerechte Umverteilung durch ein anderes Steuersystem. Dazu zahlen bspw. die steuerliche
Entlastung von personalintensiven Betrieben und gleichzeitig eine deutlich starkere Belastung der Digitalisierungsprofiteur*innen. Eine Finanz-
transaktionssteuer ist notwendiger denn je. Wir fordern eine konsequente Bekampfung der Steuerhinterziehung durch die Finanzbehdrden.

» Ressourcen schonen. Wir miissen dafiir sorgen, dass durch die Moglichkeiten der Digitalisierung dkologische Ziele im Arbeitskontext erreicht
werden. Gleichzeitig miissen wir priifen unter welchen Bedingungen Ressourcen fiir uns noch nutzbar sein diirfen. Wir fordern daher Umwelt- und
Arbeitsstandards, die nachhaltiges globales Wirtschaften ermdglichen. Ein unabdingbarer Schritt dafiir ist, die Unternehmenshaftung in den
Lieferketten gesetzlich festzuschreiben.

» Existenz sichern. Wir setzen uns fiir ein Garantiertes Grundeinkommen fiir alle ein. Die sozialen Sicherungssysteme miissen zudem weiterentwi-
ckelt und von Erwerbsarbeit unabhangiger gemacht werden. Wir fordern die politisch Verantwortlichen auf, eine offene Debatte iiber das Garan-
tierte Grundeinkommen zu fiihren und die Einfithrung in Angriff zu nehmen.

Auch in der digitalen Welt, in der es Beurteilungen durch Algorithmen gibt, miissen Menschen letztlich die Verantwortung fiir Entscheidungen tragen.
Prozesse diirfen sich nicht ungesteuert verselb-stindigen. Ein Abschalten fehlgeleiteter Entwicklungen durch Maschinen muss jederzeit méglich sein.
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um Hildesheim

ungen der KAB im Bist

Mitteil

ANKUNDIGUNGEN: TERMINE:

Neues Arbeits- und Lesebuch 30.08.2019 » VORSTANDETREFFEN

Das neue Arbeits- und Lese- der KAB in Niedersachsen in Hildesheim

buch ,Zukunft der Arbeit 2 - | Wi " 31.08.2019 » TAG DER VERBANDE
SINN.

Nachhaltig Wachsen. Besser Zukunft der Arbeit mit Bischof Heiner in Hildesheim

ar.be1ten.. Gut Leben” bietet 14.09.2019 » KABARETT
wieder eine gute Grundlage in Hildesheim

fiir die inhaltliche Auseinan-
dersetzung mit dem verband- 21./22.09.2019 » MUFLLIjPLIKATORENSCHULUNG
in Fulda

lichen Schwerpunkthema und
viele Anregungen fiir die ver- 27.-29.09.2019 » TREFFEN mit der KAB St. Pélten
in Wiirzburg

bandliche Arbeit. Die Hefte
konnen Gber das Di6zesansek- | 7.10.2019 » AKTIONSTAG, Welttag fiir
menschenwiirdige Arbeit

retariat zu einem Preis von
10 E .

0 Euro erworben werden 19.10.2019 » FRAUENWORKSHOP
in Hildesheim

28.10.2019 » POLITISCHER ROSENKRANZ

KAB Kalender 2020

Fiir 2020 wird es wieder einen .
K KAB Kalender geben. An der in Garbsen

Neuauflage werden sich dieses 2.11.2019 » HERBSTTAGUNG
KMHOE(HE Mal die Kolleg*innen aus Miins- in Hannover-Badenstedt
SEWECUNE ter und Paderborn beteiligen. 9./10.11.2019 » BUNDESAUSSCHUSS

Die Kalender werden Anfang in Ludwigshafen

Oktober verfiigbar sein. Interes-
sierte bekommen die Kalender
gratis zugeschickt bzw. kdnnen
diese im Didzesansekretariat
abholen. H

16.11.2019 » DIOZESANAUSSCHUSS
in Hildesheim

7.03.2020 » FRUHJAHRSTAGUNG
in Braunschweig

8.-19.05.2020 » PILGERTOUR mit dem VKM
durch das Eichsfeld

Pilgertour durch das Eichsfeld

KAB und VKM laden ein zum gemeinsamen Pilgern durch das Eichsfeld. Der Weg von Heiligenstadt nach Germershausen ist
u.a. durch die ehemalige innerdeutsche Grenze gepragt; Grenzen haben wir auch inhaltlich fiir diese Aktion zum Thema
gemacht. Spirituelle Impulse werden diesen Aspekt ebenfalls aufgreifen. Manner, die sich fiir das Thema interessieren und
bereit sind, ca. 30 km in zwei Tagen zuriickzulegen, sind herzlich eingeladen mitzupilgern. Die Unterbringung erfolgt teil-
weise in Doppelzimmern.

Datum » 8.- 10. Mai 2020 K
Strecke » Heiligenstadt—Duderstadt—Germershausen

s s M
nmeldeschluss » . Apri BEWECUNG
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