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Satzung fiir den Di6zesanverband Hildesheim
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Satzung der
Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung (KAB)
— Didzesanverband Hildesheim

Praambel

Arbeiten und Leben in Wiirde und Solidaritat.
Dahin entwickeln wir Zukunft, dafiir organisieren wir Veranderung. Gemeinsam lassen
wir aus christlichen Werten Taten werden.

Wertefundament

Wir setzen uns auf der Basis der biblischen Botschaft und der kirchlichen
Sozialverklindigung fiir menschenwirdiges Arbeiten und Leben weltweit ein. Weil Arbeit
fiir uns mehr ist als Erwerbsarbeit, streben wir die Tatigkeitsgesellschaft an.

Gestaltung

Wir sind Bewegung fiir soziale Gerechtigkeit und nehmen Einfluss auf Politik, Wirtschaft,
Kirche und Gesellschaft. Dazu lGiben wir konstruktiv Kritik an Missstanden, entwickeln Ideen
fir die Zukunft und organisieren Veranderung als Teil einer internationalen Bewegung. Wir
orientieren uns dabei an der Methode ,Sehen — Urteilen — Handeln”.

Mitgliederorganisation

Wir sind ein Sozialverband, der sich von den Interessen und den Bediirfnissen der
Mitglieder her aufbaut, sowie dem Nutzen fir diese. Auf dieser Grundlage leben wir
Gemeinschaft und demokratische Mitbestimmung und bieten Raum fiir gemeinsames Tun.

Starkung

Wir starken durch unsere Bildungsangebote Menschen in ihren persdnlichen Kompetenzen
und fordern als Aktionsbewegung ihr gesellschaftspolitisches Engagement. Unsere
Mitglieder unterstitzen wir in beruflichen Krisensituationen und bieten Beratung und
Vertretung im Arbeits- und Sozialrecht. Als Berufsverband vertreten wir die Interessen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Durch unsere christliche Spiritualitdt starken wir
uns gegenseitig in unserer Lebensgestaltung.

In der Geschichte der Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung hatten sich seit 1849 die
jeweiligen Mitglieder in ihren Ortsvereinen sowie den Bezirks- bzw. Kreisverbanden zur
Verfolgung sozial- und berufspolitischer Ziele zusammengeschlossen und freie
Vereinigungen nach birgerlichem Recht gegriindet. Innerhalb der katholischen Kirche ist
die KAB als altrechtlicher Verein ein sogenannter freier Zusammenschluss nach CIC 215,
danach ist es ,, den Gldubigen (...) unbenommen, Vereinigungen fir Zwecke der Caritas oder
der Frommigkeit oder zur Forderung der christlichen Berufung in der Welt frei zu griinden
und zu leiten und Versammlungen abzuhalten, um diese Zwecke gemeinsam zu verfolgen.”

Aus ihrem Selbstverstandnis, Kirche zu sein und in der Arbeiterbewegung zu wurzeln, ist die
KAB politische Bewegung, Selbsthilfebewegung, Bildungs- und Aktionsbewegung sowie
internationale Bewegung, was insbesondere in der Pflege der Partnerschaft mit der KAB St.
P6lten Ausdruck findet.
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Name, Sitz, Geschaftsjahr

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)

§2

Der KAB Diozesanverband ist ein Verein von Mitgliedern der KAB Deutschlands
e.V,, die ihren Wohnsitz im Gebiet der Di6zese Hildesheim haben. Er fihrt den
Namen , Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) Di6zesanverband
Hildesheim®.

Der KAB Didzesanverband ist eine selbststandige, korperschaftlich organisierte
Gliederung der KAB Deutschlands e.V.

Der Verband ist ein privater, nicht-rechtsfahiger kanonischer Verein von
Glaubigen gemaR c. 321 CIC und altrechtlicher Verein gem. c 215 CIC.

Sitz des Verbandes ist Hildesheim.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Zweck des Verbandes

(1)

(2)

(3)

Der KAB Diozesanverband verfolgt in seinem Engagement folgende Zwecke:

1. die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung,

2. die Forderung der Gleichberechtigung und Gleichstellung von Frauen und
Mannern,

3. die Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten
der Kultur und des Vélkerverstandigungsgedankens,

4. die Forderung der Entwicklungszusammenarbeit,

5. die Forderung des biirgerschaftlichen Engagements zugunsten
gemeinnitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke.

Auf der Basis der biblischen Botschaft und der christlichen Sozialverkiindigung

werden diese Zwecke insbesondere verfolgt durch:

1. Vernetzung und Férderung von Gemeinschaften von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern,

2. Bestarkung und Befahigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,
aus christlichem Selbstverstandnis Arbeitswelt, Gesellschaft und Kirche
mitzugestalten,

3. Organisation und Durchfiihrung von Informations- und
Bildungsveranstaltungen,

4. Herausgabe von Publikationen,

5. Durchfiihrung von Projekten, Veranstaltungen und Aktionen,

6. Begleitung und Férderung von internationalen Partnerschaften und
Netzwerken,

7. Kooperation mit dem Weltnotwerk e.V.

Fir die Durchfiuhrung ihrer Zwecke kann der KAB Di6zesanverband

ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiter*innen als

Ditzesansekretar*innen, Referent*innen und Verwaltungsmitarbeiter*innen

beschaftigen.
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(4)

(5)

§3

Fir die Erflllung der Satzungszwecke kann die KAB-Di6zesanverband rechtlich
selbstdndige Einrichtungen unterhalten oder sich an rechtlich selbstandigen
Einrichtungen und Organisationen beteiligen. Fir die Erfullung seiner Zwecke
kooperiert er mit dem KAB Berufsverband Diozese Hildesheim. Bei allen
Einrichtungen und Beteiligungen ist eine angemessene Anbindung an die
politischen Entscheidungen des Verbandes zu gewahrleisten.

Einrichtungen des KAB Diozesanverbandes werden in einem Verzeichnis
benannt.

Gemeinniitzigkeit

(1)
(2)
(3)

(4)

84

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
Sinne des Abschnittes , Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet
werden. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft
fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergilitungen begiinstigt
werden.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen
Zweckes fallt das Vermogen des Vereins an die Stiftung ,,Zukunft der Arbeit und
der sozialen Sicherung (ZASS) der KAB“, die das Vermdgen unmittelbar und
ausschlieBlich fir gemeinnitzige Zwecke im Sinne dieser Satzung zu verwenden
hat.

Mitgliedschaft

(1)
(2)

(3)

(4)

Mitglieder kdnnen Arbeitnehmer*innen sowie deren Ehepartner werden, die
sich zu den Zielen und Zwecken der KAB Deutschlands bekennen.

Personen, die nicht unter Abs. 1 fallen, konnen als Mitglieder beitreten, sofern
sie sich zu den Zielen und Zwecken der KAB bekennen. Sie kénnen Leistungen
der KAB in Anspruch nehmen, soweit dies nach der Zwecksetzung der KAB
zul3ssig ist.

Mitglieder der KAB sind auch Mitglieder einer Basisgruppe und Mitglieder des
Di6zesanverbandes, in dem sie ihren Wohnsitz haben (gestufte
Mehrfachmitgliedschaft), sowie in dessen Untergliederungen und Einrichtungen,
die durch diese Satzung festgelegt sind.

Die Aufnahme von Mitgliedern geschieht durch schriftlichen Antrag an eine
Basisgruppe, die didzesane Ebene oder die KAB Deutschlands. Die Mitgliedschaft
ist begriindet, wenn der Antrag nicht binnen einer Frist von vier Wochen nach
Eingang abgelehnt wird. Uber die Ablehnung entscheidet die Basisgruppe, bei
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der der Antrag eingeht. Die Ablehnung des Aufnahmeantrages bedarf keiner

Begriindung.

(5)  Mitglieder Gben ihre Rechte an der verbandlichen Willensbildung direkt aus.

(6)  Fur die Erflllung der Aufgaben und Zwecke der KAB kann eine Aufnahmegebiihr
und ein Beitrag erhoben werden. Ndheres zur Hohe und Falligkeit der
Aufnahmegebiihr und des Beitrages wird in einer Beitragsordnung geregelt.

(7)  Die Mitgliedschaft wird beendet:

- durch schriftliche Kiindigung mit einer Frist von drei Monaten zum
Jahresende gegeniiber der Basisgruppe oder dem zustandigen
Dibzesanverband. Mit der Kiindigung enden auch alle Mitgliedschaften in
der KAB Deutschlande, sowie den di6zesanen Einrichtungen und
Untergliederungen.

- durch Ausschluss. Der Ausschluss eines Mitglieds ist insbesondere
moglich, wenn es gegen die soziale und berufspolitische Zwecksetzung
des Verbandes oder gegen seine Beschliisse handelt. Der Ausschluss kann
durch die KAB Deutschlands, den zustandigen Di6zesanverband oder die
Basisgruppe ausgesprochen werden. Naheres regelt die
Schlichtungsordnung.

- durch Tod.

(8)  Die Auflésung einer Basisgruppe oder der Wechsel von einer Basisgruppe in eine
andere oder der Wechsel von einem Didzesanverband in einen anderen beriihrt
die Mitgliedschaft in der KAB Deutschlands nicht.

(9)  Bei Auflosung einer Basisgruppe wechseln die Mitglieder automatisch in die
Basisgruppe ,Zentralverein®.

(10) Far die Beilegung von innerverbandlichen Streitigkeiten ist die Schlichtungsstelle
der KAB Deutschlands zustandig. Vor Beschreitung des Rechtsweges muss die
Schlichtungsstelle eingeschaltet werden. Sie entscheidet verbindlich. Das Nahere
regelt die Schlichtungsordnung.

§5
Gliederungen des KAB Di6zesanverbandes
(1) Der KAB Didzesanverband gliedert sich in KAB Basisgruppen
(2)  Die KAB-Basisgruppen gehoren der KAB als selbststdndige Untergliederungen
auf ortlicher oder regionaler Ebene an. Sie arbeiten arbeitsteilig und verbindlich
im Rahmen der getroffenen Entscheidungen verbandlichen Gremien an den
Aktionen und Projekten des Verbands mit. Basisgruppen sind selbstandige,
korperschaftlich organisierte Personenvereinigungen und organisieren sich in
der Regel als nichtrechtsfahige Vereine. Sie haben das Recht, sich als
eingetragene Vereine zu konstituieren. Fir die Vereine wird von der KAB
Deutschlands eine Mustersatzung vorgelegt. Von dieser Mustersatzung darf nur
mit Zustimmung durch den KAB Di6zesanverband abgewichen werden.
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KATHOLISCHE
ARBEITNEHMER-
BEWEGUNG
§6
Organe

(1) Organe der KAB sind:
- Di6zesantag,
- Dibzesanausschuss,
- Dibzesanvorstand.

(2)  Einladungen zu den Sitzungen der Organe erfolgen schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung. Die schriftliche Form ist auch gewahrt, wenn sie in elektronischer
Form erfolgt.

(3) Die Versammlungen von Organen finden in der Regel mit personlicher
Anwesenheit statt. Sie kénnen ganz oder teilweise mit persénlicher
Anwesenheit oder virtuell (d.h. mit Kommunikationsmedien, wie z.B.
Videokonferenz, Telefonkonferenz, 0.4.) durchgefiihrt werden. Die Form der
Versammlung und die Zugangswege bei virtuellen Sitzungen sind mit der
Einladung mitzuteilen.

(4)  Beschliisse konnen mit geeigneten Instrumenten auf digitalem Weg gefillt
werden.

(5)  Zudem konnen Beschliisse auch auBerhalb einer Versammlung gefasst werden,
wenn sich mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder an der
Abstimmung in analoger oder digitaler Textform bis zum gesetzten Termin
beteiligen.

(6)  Uber Beschliisse der Organe sind schriftliche Protokolle anzufertigen.

§7
Der Di6zesantag

(1) Der Diozesantag ist die Mitgliederversammlung des Di6zesanverbandes.
(2) Am Didzesantag nehmen mit Stimmrecht teil:
1. Die Mitglieder des Ditzesanverbandes.
2. Ein Mitglied des Bundesvorstandes oder eine von diesem beauftragte
Person mit beratender Stimme.
3. Je zweivon CAJ und ACLI entsandte Delegierte nach den Bestimmungen des
KAB Diozesanverbandes.
(3) Der Diozesantag hat folgende Aufgaben:
1. die Entgegennahme der Tatigkeitsberichte des Di6zesanvorstandes,
2. die Beratung und Verabschiedung der grundsatzlichen programmatischen
Ausrichtung des Verbandes und der inhaltlichen Schwerpunktsetzung,
die Beschlussfassung iiber Anderungen der Satzung,
die Wahl der Diézesanvorsitzenden und des Didzesanvorsitzenden,
5. die Bestimmung der Anzahl und der Wahl von Mitgliedern in den
Diozesanausschuss,
6. die Wahl der Delegierten bzw. der Vertreter in den Organen der KAB
Deutschlands e.V.,
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7. Festlegung von Beitrdagen im Rahmen der Beitragsordnung der KAB
Deutschlands

8. die Beschlussfassung liber vorliegende Antrage.

9. die Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes des Ditzesanvorstandes,

10. die Auflésung der KAB.

(4) Der ordentliche Diozesantag findet in der Regel alle vier Jahre statt. Zeitpunkt
und Tagungsort bestimmt der Di6zesanvorstand. Die Einladung erfolgt drei
Monate vorher durch den Diézesanvorstand.

(5)  Ein auBerordentlicher Di6zesantag muss stattfinden, wenn die Interessen der
KAB dies erfordern oder wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder oder ein
Drittel der Basisgruppen dies verlangt. § 37 Abs. 1 BGB bleibt davon unberihrt.
Ein auBerordentlicher Didzesantag muss spatestens drei Monate nach
Antragstellung durchgefiihrt werden. Jeder ordnungsgemaR einberufene
Ditzesantag ist beschlussfahig.

(6) Antrage
1. Antragsberechtigt sind:

e die Mitglieder des KAB Ditzesanverbandes,
e der Didzesanvorstand,

e der Didzesanausschuss,

e Delegierte von CAJ und ACLI.

2. Antrage zum ordentlichen Di6zesantag missen spatestens vier Wochen vor
dem Didzesantag gestellt werden. FristgemaRe Antrage werden zwei
Wochen vor dem Didzesantag den Mitgliedern des Didzesantages
zugestellt.

3. Antrage zu einem auRerordentlichen Di6zesantag kdnnen mit einer Frist
von zwei Wochen gestellt werden. FristgemdRe Antrdage werden eine
Woche vor der Didzesantag den Mitgliedern des Di6zesantages zugestellt.

4. Fristgerecht eingegangene Antrage sind zu behandeln.

5. Initiativantrage sind zuldssig, wenn sie ein aktuelles Anliegen verfolgen und
von mindestens zwanzig Prozent der Mitglieder des Di6zesantages
unterstitzt werden. tber ihre Aufnahme in die Tagesordnung entscheidet
der Diozesantag. Initiativantrage liber Abwahl der gewadhlten Mitglieder des
Didzesanvorstands, Satzungsanderungen oder die Auflésung der KAB sind
nicht zulassig.

(7)  Jedes stimmberechtigte Mitglied des Di6zesantages hat eine Stimme. Beschlisse
des Dibzesantages werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Enthaltungen oder ungiiltige Stimmen werden nicht gewertet. Bei Antragen auf
Satzungsdnderungen und bei Anderungen der Zwecksetzung des KAB
Ditzesanverbandes ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen erforderlich.

(8) Die Sitzungsleitung des Didzesantages wird vom Diézesanausschuss
vorgeschlagen und vom Di6zesantag gewabhlt.

(9) N&heres zur Beschlussfassung des Di6zesantages wird in einer Geschaftsordnung
geregelt.
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§8
Diozesanausschuss

(1) Dem Ditzesanausschuss gehoren an:

1. die Mitglieder des Didzesanvorstandes,

2. die Vertreter der KAB im Bundesausschuss der KAB Deutschlands e.V.,

3. die vom Didzesantag gewahlten Vertreter.

(2)  Der Diozesanausschuss hat folgende Aufgaben:

1. die Entscheidung liber die strategische Ausrichtung,

2. die Wahrnehmung der Aufgaben des Di6zesantages zwischen den
Didzesantagen mit Ausnahme der Entscheidungen tber
Satzungsanderungen und lber die Auflosung des KAB Didzesanverbandes,

3. die Entgegennahme des Berichts des Di6zesanvorstandes,

4. die Entscheidung Uber die Finanzen,

5. die Entgegennahme des Kassenberichts, des Berichts der Kassenpriifung
und die Entlastung des Di6zesanvorstands

6. die Entscheidung Uber Aktivitaten,

7. die Beschlussfassung liber vorliegende Antrage,

8. die Bestatigung der Berufung von geschaftsfihrenden Sekretar*innen,

9. die Nachwahl der Di6zesanvorsitzenden oder des Didzesanvorsitzenden,

10. die Nachwahl von Mitgliedern des Di6zesanausschusses

11. die Beschlussfassung tber die Einstellung des/der Di6zesansekretar*in
sowie das Vorschlagsrecht zur Besetzung fiir das Amt des Dibzesanprases,

12. die Wahl der Kassenpriifer,

13. die Wahl der Vertretungen des KAB Ditzesanverbandes in seinen
Einrichtungen und bei Beteiligungen,

14. die Einrichtung von Ausschiissen,

15. die Entscheidung Gber Einrichtungen und Beteiligungen des KAB
Ditzesanverbandes,

16. die Beratung liber Inhalte und Tagesordnung des Ditzesantages,

17. die Einsetzung eines Wahlausschusses zur Vorbereitung der Wahl des
Didzesanvorstandes,

18. die Beschlussfassung liber Mitgliedschaften und Beteiligungen des KAB
Didzesanverbandes in anderen Organisationen und Blindnissen,

19. der Erlass einer Geschaftsordnung fiir den Di6zesanausschuss und
eingerichtete Ausschisse.

(3) Der Didzesanausschuss tagt mindestens einmal im Jahr. Zeitpunkt und
Tagungsort bestimmt der Didzesanvorstand. Er wird mit einer Frist von vier
Wochen vom Didzesanvorstand einberufen und geleitet.

Der Didzesanausschuss ist einzuberufen, wenn die Interessen des KAB

Ditzesanverbandes das erfordern oder wenn mindestens ein Drittel der

Basisgruppen dies verlangt. Der auRerordentliche Diézesanausschuss muss

spatestens einem Monat nach Antragstellung durchgefiihrt werden.

Jede ordnungsgemal’ einberufene Tagung des Di6zesanausschusses ist

beschlussfahig.

(4)  Antragsberechtigt sind.
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(5)

(6)
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Vorstand

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)
(6)
(7)

(8)
(9)

KATHOLISCHE
ARBEITNEHMER-
BEWEGUNG
1. der Di6zesanvorstand,
2. die Mitglieder des Didzesanausschusses,

3. die Basisgruppen.

Die Antrdage missen spatestens drei Wochen vor dem Didzesanausschuss dem
Ditzesanvorstand vorliegen. Fristgerecht eingereichte Antrage sind zu beraten.
Initiativantrage zu aktuellen Anliegen kénnen beraten werden, wenn der
Ditzesanausschuss der Aufnahme in die Tagesordnung mit einem Drittel der
anwesenden Mitglieder zustimmt.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Der Di6zesanausschuss entscheidet mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen der anwesenden Mitglieder. Enthaltungen
oder unglltige Stimmen werden nicht gewertet.

Ndheres zur Beschlussfassung im Didzesanausschuss kann in einer
Geschaftsordnung geregelt werde.

Der Didzesanvorstand setzt sich zusammen aus:

1. zwei Vorsitzenden, moglichst paritatisch besetzt,
2. der geistlichen Leitung,
3. dem/der Dibzesansekretar*in.

Die Amtszeit fur die gewahlten Mitglieder des Didzesanvorstands betragt vier
Jahre. Die Amtszeit beginnt mit dem Ende des Didzesantages, in dem sie gewahlt
wurden. Sie endet mit dem Ende des nachsten ordentlichen Di6zesantages.
Wiederwahl ist moglich.

Der Didzesanprases soll eine Qualifikation fiir die geistliche Leitung aufweisen.
Die KAB wird gerichtlich und auBergerichtlich gemaR § 26 BGB durch zwei
Mitglieder des Didzesanvorstands gemeinsam vertreten. Wenn nur ein
Ditzesanvorstandsmitglied im Amt ist, wird diese Vertretung bis zur Nachwahl
von diesem Didzesanvorstandsmitglied einzeln wahrgenommen.

Ehrenamtliche Mitglieder des Didzesanvorstands konnen fir die Tatigkeit eine
Aufwandsentschadigung erhalten.

Die Geschaftsfihrung des KAB Ditzesanverbandes erfolgt durch die/den
geschéaftsfihrende*n Didzesansekretar*in.

Der Di6zesanvorstand leitet die KAB im Rahmen der Satzung und der Beschliisse
der didzesanen Organe.

Der Didzesanvorstand ist gegeniiber dem Didzesanausschuss berichtspflichtig.
Aufgaben des Ditzesanvorstandes sind insbesondere:

1. die Fihrung der laufenden Geschifte,

2. die Anstellung von hauptamtlichen und die Berufung von ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen

3. die Wahrnehmung des Direktionsrechts gegeniliber den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Di6zesanebene der KAB

4. die Umsetzung der Beschliisse der verbandlichen Gremien,

5. die Koordinierung und Vernetzung der verbandlichen Ebenen,
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KATHOLISCHE
BEWEGUNG
6. die Einberufung und Vorbereitung der verbandlichen Gremien,
7. die Vorbereitung des Haushaltes und die Verantwortung fir die
Haushaltsfiihrung,
8. die Mitwirkung bei der strategischen Planung,
9. die Initiilerung der programmatischen Weiterentwicklung,

10. die strategische Ausrichtung der di6zesanen Einrichtungen.

(10) Der Vorstand kann zu seiner Unterstiitzung dritte Personen mit der
Wahrnehmung bestimmter Aufgaben beauftragen.

(11) Der Diozesanvorstand fasst seine Beschlisse in Sitzungen, die von jedem
Mitglied des Didzesanvorstands unter Einhaltung einer Einberufungsfrist von
einer Woche einberufen werden kénnen. Jede ordnungsgemald einberufene
Sitzung des Didzesanvorstands ist beschlussfahig. Beschliisse werden mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen getroffen. Wenn kein Mitglied des
Dibzesanvorstands widerspricht, konnen Beschliisse auch im schriftlichen,
fernschriftlichen oder telefonischen wie auch audiovisuellen Verfahren (auch
per Telefax, E-Mail und/oder sonstiger elektronischer Ubertragung) gefasst
werden. Wenn alle Mitglieder des Didzesanvorstandes anwesend sind, kdnnen
Beschliisse auch ohne Einhaltung von Form und Frist gefasst werden.

(12) Naéheres zur Beschlussfassung im Didzesanvorstand kann in einer
Geschaftsordnung geregelt werden.

§10
Kirchliche Aufsicht

(1)  Anderungen der Satzung sind der kirchlichen Aufsicht zur Kenntnis zu geben.
Anderungen bei Zweck und Zielsetzung bediirfen der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung.

(2)  Nach Anforderung legt der Verband der kirchlichen Aufsicht seinen
Jahresabschluss sowie seinen beschlossenen Wirtschaftsplan zur Information
vor.

(3) Der Verein wendet die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes” und die
,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und
schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschaftigte im kirchlichen Dienst” in ihrer jeweils geltenden Fassung an.

§11
Auflésung des Verbands

Uber die Auflésung der KAB entscheidet der Didzesantag, bei dem mindestens 3/4 der
Mitglieder anwesend sein missen. Wird diese Anzahl nicht erreicht, muss innerhalb von
drei Monaten ein weiterer Didzesantag ordnungsgemalR einberufen werden. Dieser ist ohne
Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig. Die Auflésung muss in beiden Fallen
mit 4/5-Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.
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§12
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Beschlussfassung des Di6zesantages vom 2. Juli 2022 in Kraft und
ersetzt die bisherige Satzung.

_(‘ TRITT EIN FUR DICH.
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