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Liebe Wahlerin, lieber Wahler,

die christliche Botschaft ist eine Aufforderung an alle Menschen,
durch Solidaritdt die Gesellschaft menschlich, sozial und gerecht
zu gestalten. Die Solidaritat der Starken mit den Schwachen, der
Gesunden mit den Kranken und der Generationen untereinander ist
auch zukiinftig unsere Qrientierung fiir mehr soziale Gerechtigkeit.

Dreifach Christlich — Dafir engagieren sich Ménner und Frauen aus
drei christlichen Verbanden, der Katholischen Arbeitnehmer-Bewe-
gung Deutschlands (KAB), dem Kolpingwerk Deutschland und dem
Bundesverband Evangelischer Arbeitnehmerorganisationen (BVEA).

Einfach Menschlich - Denn unser Blick ist auf den Menschen
gerichtet. Seine Hoffnungen und Angste, seine Freuden und Leiden
stehen im Mittelpunkt unseres Engagements in der sozialen
Selbstverwaltung, der Rentenversicherungen, der Kranken- und
Pflegeversicherungen sowie der Berufsgenossenschaften/Un-
fallversicherungen auf regionaler und auf Bundesebene. Unsere
grundsatzlichen Perspektiven fir mehr soziale Gerechtigkeit finden
Sie in diesem Wahlprogramm.

Das Engagement der drei Verbande wurzelt in einer langen
Geschichte flir mehr soziale Gerechtigkeit. Der Einsatz der Arbei-
terinnen und Arbeiter vor (iber 100 Jahren fiihrte zum Aufbau der
sozialen Sicherungssysteme, um die groRten Lebensrisiken im
Alter, bei Krankheit und Unfall zu minimieren. Sie wussten um die
Bedeutung der eigenen Kraft, diese Sicherheiten in einer Selbstver-
waltung zu gestalten. Diese Selbstverwaltung gilt es zu starken und
weiterzuentwickeln und nicht allein der Politik zu iiberlassen.

Fur dieses Engagement in der Sozialen Selbstverwaltung brauchen
KAB, Kolping und BVEA Ihre Stimme bei den Sozialwahlen 2017.

Hannes Kreller
ACA Bundesvorsitzender
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Der Mensch steht im Mittelpunkt!

Die ACA starkt das Gemeinwohl, ist zukunftsorientiert und
tritt sowohl gegen staatliche Uberregulierung wie auch gegen
Privatisierung und gewinnorientierte Ausrichtung der sozialen
Sicherungssysteme ein.

Menschenwiirdige Arbeit wird eingefordert!

Die ACA versteht sich als Sprachrohr und Anwalt fiir Freiheit
und Menschenwdirde in der Berufs- und Arbeitswelt. Engagiert
bringt sie christliche Uberzeugungen in die Gremien der sozia-
len Selbstverwaltung und in die ehrenamtliche Gerichtsbarkeit
an Arbeits- und Sozialgerichten ein.

Biirgerbeteiligung und Mitbestimmung werden konkret!
Die ACA ist liberzeugt: Soziale Sicherheit braucht ehrenamt-
liche Beteiligung und Mitentscheidung. Sie motiviert Frauen
und Ménner zum ehrenamtlichen Engagement in der sozialen
Selbstverwaltung und der ehrenamtlichen Gerichtsbarkeit.

Sie unterstitzt und férdert personliche Kompetenzen der
Mandatstragerinnen und Mandatstrager fiir eine konstruktive
Mitwirkung in den Entscheidungsgremien.

Okumene wird gelebt!

Die ACA vernetzt drei starke christliche Verbande. Ihr
Engagement beruht auf den Grundsétzen einer christlichen
Gesellschaftslehre, die auf der Katholischen Soziallehre und
der Evangelischen Sozialethik basiert.
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Unsere Werte -
Woran wir uns orientieren

Personalitat

Das Personalitatsprinzip geht von der unverduf3erlichen Wiirde
eines jeden Menschen aus. Der Mensch ist Trager, Schopfer
und Ziel aller gesellschaftlichen Einrichtungen, er hat die Frei-
heit sein Leben selbstverantwortlich zu gestalten. Die sozialen
Sicherungssysteme miissen so ausgestaltet sein, dass sie ein
.gutes Leben” in Wiirde ermdglichen. Die Leistungsfahigkeit
und die Versorgung miissen Vorrang haben vor Kostendamp-
fung und Wettbewerb.

Solidaritat

Der Mensch ist als soziales Wesen mit anderen Menschen
wechselseitig verbunden und auf sie angewiesen. Die Sozial-
versicherung schafft einen solidarischen Ausgleich zwischen
Alten und Jungen, Gesunden und Kranken, zwischen besser und
weniger gut Verdienenden, zwischen Familien und Einzelperso-
nen. Die Solidargemeinschaft als Grundlage des Systems sozia-
ler Sicherung muss gesichert und weiter ausgestaltet werden.

Subsidiaritat

Die gesellschaftlichen Strukturen sind so zu gestalten und
zu férdern, dass die Personen und die Gemeinschaften sich
eigenstandig und eigenverantwortlich entfalten kénnen. Die
Eigenstandigkeit und Eigenverantwortung der Selbstver-
waltung in den sozialen Sicherungssystemen ist zu stéarken,
um eine grolere Beteiligung der Menschen an politischen
Entscheidungen zu ermdglichen.



Nachhaltigkeit

Das soziale Sicherungssystem ist nachhaltig auf eine
dauerhafte und zukunftsfahige Entwicklung auszurichten.
Dies schlieRt die Verantwortung fiir zukiinftige Generationen
mit ein. Soziale Leistungen, inshesondere auch fiir Kinder,
Kindererziehung und Pflege, sind Zukunftsinvestitionen fir die
soziale und wirtschaftliche Entwicklung einer Gesellschaft.

Gemeinwohl

Das Gemeinwohl geht von den grundlegenden Werten der
Menschenwiirde, der Freiheit, der Gerechtigkeit, des Friedens
und von den unveraulerlichen Rechten des Einzelnen aus. Es
umfasst die Bedingungen des gesellschaftlichen Lebens, die
sowohl den Gruppen als auch dem Einzelnen eine geistige und
menschliche Entwicklung ermdglichen. Alle Mitglieder der
Gesellschaft stehen in der Verantwortung, einen Beitrag zum
Gemeinwohl zu leisten. Die sozialen Sicherungssysteme sind
dem Prinzip des Gemeinwohls verpflichtet.

Die Selbstverwaltung unserer Sozialversicherungssysteme
gehdrt zu den Strukturprinzipien unseres Sozialstaates. Ihr
Markenzeichen ist die freie, selbststéndige Verwaltung durch
die beteiligten Versicherten und Arbeitgeber. Sie starkt die
Sozialpartnerschaft und unterstitzt eine friedliche und demo-
kratische Entwicklung der Gesellschaft.



Die Selbstverwaltung sichert die Eigenstandigkeit der
Sozialversicherungstrager gegeniiber der Politik und gibt die
Mdglichkeit zur Selbstbestimmung und Beteiligung. Die Mit-
glieder der Selbstverwaltungsorgane entscheiden z.B. in den
wichtigen Bereichen Finanzen, Ausgestaltung von Leistungen,
Organisation und Personal. Sie stellen den Haushalt auf, pri-
fen die Ausgaben der Sozialversicherungstrager und nehmen
so wichtige Kontrollfunktionen wabhr.

Die Selbstverwaltung setzt sich direkt fiir die Versicherten

ein, z.B. durch kostenlose Beratung durch ehrenamtliche
Versichertenberater/-innen und die Arbeit in den Wider-
spruchsausschiissen. Die Selbstverwaltung ist damit ein wich-
tiges Bindeglied zwischen Versicherten und den Verwaltungen
der Sozialversicherungstrager.
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Eine starke Selbstverwaltung
ist unser Ziel

Die ACA setzt sich fiir eine breite Beteiligung bei der
Zukunftsgestaltung der sozialen Sicherungssysteme und die
konkrete Mitgestaltung in der sozialen Selbstverwaltung ein.
Die Akzeptanz der sozialen Sicherungssysteme steht in einem
engen Zusammenhang mit ihrem Selbstbestimmungsrecht.
Diese kann nur durch einen Ausbau der Entscheidungs- und
Gestaltungskompetenz erhht werden.

Die ACA setzt sich fiir die gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen und Méannern in den Selbstverwaltungs-
organen ein. Frauen sind entsprechend dem
Geschlechterverhaltnis der Versicherten bei der
Listenaufstellung zu beriicksichtigen.

Die ACA fordert bessere Freistellungsmdglichkeiten
fiir die ehrenamtlichen Mandatstrager/-innen. Angebote der
Qualifizierung und Weiterbildung sind auszubauen. Die fach-
liche Beratung der Selbstverwaltung ist zu stérken.

In welchen Sozialversicherungszweigen wir mitgestal-
ten, lesen Sie auf den folgenden Seiten.



Gut, wenn |hr
Ruhestand
gesichert ist.
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Die steigende Altersarmut ist auch zukiinftig eine der zen-
tralen Herausforderungen unserer Gesellschaft. Das Risiko
der Altersarmut trifft insbesondere Personengruppen wie
Langzeitarbeitslose, Erwerbsgeminderte, Erwerbstatige in pre-
kdren Beschaftigungsverhaltnissen und Menschen, die wegen
Kindererziehung und/oder Pflege langfristig auf Erwerbsarbeit
verzichten oder diese reduzieren.

Zur umlagefinanzierten, solidarischen und leistungshezogenen
gesetzlichen Rentenversicherung gibt es keine Alternative.

Wir fordern:

= Den Aufbau einer Sockelrente, die zur Existenzsicherung im
Alter beitrdgt und Altersarmut verhindert.

= Die Rente muss im Alter die Lebensleistung der Menschen
widerspiegeln.

= Die Anerkennung von Kindererziehungszeiten in der
Rentenversicherung ist weiter auszubauen und aus
Steuermitteln zu finanzieren.

= Die rentenrechtliche Absicherung von familiar und
ehrenamtlich tatigen Pflegepersonen muss verbessert
werden, auch Pflegepersonen im Rentenalter sind
einzubeziehen.
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Die gesetzliche Rentenversicherung muss zu einer
allgemeinen Erwerbstdtigenversicherung unter
Einbeziehung aller Erwerbstatigen weiterentwickelt
werden.

Das Leistungsniveau der Erwerbsminderungsrenten ist
qualifiziert anzuheben.

Bei der Festlegung des Beitragssatzes und der Mindest-
und Hochstgrenzen der Nachhaltigkeitsriicklage muss die
Selbstverwaltung beteiligt werden.




= Die Gewahrung von RehabilitationsmaBnahmen und
der Umfang des Reha-Budgets miissen sich nach
Bedarf und nicht nach der Kassenlage richten. Die
Entscheidungskompetenz muss bei der Selbstverwaltung
liegen.

Dafiir engagieren wir uns in der Selbstverwaltung:

= Die eigenen Rehabilitationseinrichtungen der
Rentenversicherungstrager sind zu erhalten. Die
qualifizierten Angebote sind auszubauen, die Effizienz
und die Zusammenarbeit der Einrichtungen untereinander
missen gestarkt werden.

= Qualifizierte MaBnahmen zur Pravention und
Wiedereingliederung ins Erwerbsleben sind ebenso
auszubauen wie die Information und Beratung. Notwendig
ist eine bessere Einbindung und Vernetzung aller
Leistungsanbieter und -tréger im Bereich der Pravention
und der Rehabilitation.

= Die Entscheidungskompetenz der Selbstverwaltung in den
Widerspruchsausschiissen ist zu starken.



Gut, wenn Sie
als Patient nicht
machtlos sind.
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Die gesetzlichen Krankenkassen (GKV) stehen vor weiteren ge-
sellschaftlichen und 8konomischen Herausforderungen, die es
im Interesse der Versicherten und der Patienten zu bewaltigen
gilt. Die Zunahme chronischer Erkrankungen, der medizinisch-
technische Fortschritt und die aus , Verschiebebahnhéfen” und
politischen Entscheidungen veranlassten Mehrbelastungen

zu Lasten der GKV sind Grund fiir weiter ansteigende Bei-
tragsausgaben. Krankheit darf kein Armutsrisiko sein. Kranke
(vor allem chronisch Kranke) sind davor zu schiitzen, dass der
Anteil und die Héhe der Zuzahlungen und Eigenbeteiligungen
stetig weiter ansteigen.

Jedem Versicherten sowie Mitversicherten (Familienangehdri-
gen) ist jegliche medizinische Versorgung unter der Beachtung
von Qualitat, Wirtschaftlichkeit und Bedarfsgerechtigkeit zur
Erhaltung und Wiederherstellung der Gesundheit, vorrangig
nach dem Sachleistungsprinzip, zu gewahren.

Es gilt weiterhin, Qualitat, Effektivitat und Effizienz der
Kassenleistungen zu férdern, die Solidaritat bei Krankheitsri-
siken zu starken und die 6konomischen Grundlagen der GKV
nachhaltig zu sichern.
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Wir fordern:

= Da langfristig die Einnahmen und Ausgaben der GKV
auseinanderdriften, sind weitere Strukturreformen auf
der Ausgabenseite notwendig, um die Entwicklung der
jahrlichen Ausgaben mit der Einnahmeentwicklung in
Einklang zu bringen.

= Zur Kompensation der gesamtgesellschaftlichen Aufgaben
sind verldssliche Finanzzusagen des Bundes unerldsslich.
Diese Leistungen sollten prézise definiert und mit einer
sachgerechten Dynamisierung versehen aus Steuermitteln
langfristig finanziert werden.

= Um alle Patientinnen und Patienten am medizinischen und
technischen Fortschritt teilhaben zu lassen, bedarf es einer
konsequenten Bewertung des Nutzens neuer Diagnostik
und Therapien.

= Aus ordnungspolitischer Sicht ist die Riickkehr zur
paritatischen Finanzierung der GKV unabdingbar.

= Die GKV-Beitragshemessungsgrenze ist an die GRV-
Beitragsbemessungsgrenze anzugleichen.

Dafiir engagieren wir uns in der Selbstverwaltung:

= Der Verwaltungsrat ist fiir alle Fragen von grundsatzlicher
Bedeutung zustandig.

= Der Wandel der Krankenkassen vom reinen Zahler
von Gesundheitsleistungen zum Steuerer von
Versorgungsprozessen ist konsequent weiterzuentwickeln.



= Prévention und Gesundheitsférderung, Krankenbehandlung,
Rehabilitation, Pflege und soziale Dienste miissen besser
vernetzt werden, um Qualitat, Effektivitat und Effizienz der
gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung spiirbar zu
steigern.

= Vor allem die immer alter werdenden Patientinnen und
Patienten bendtigen geeignete Versorgungsmodelle, die
darauf abzielen, die Gesundheit im Alter zu stiitzen und das
Selbstmanagement zu fordern.

= Die Infrastruktur des Gesundheitswesens muss sich
in den nachsten Jahren besser auf das verénderte
Morbiditatsspektrum einstellen.

Weitere Herausforderungen und Einsatzfelder fiir die
Selbstverwalter/-innen in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung liegen in der Ausgestaltung von Produkten und Leistun-
gen,z.B.:

= in der ambulanten, stationdren und Arzneimittelversorgung,
= im Personal und Organisationswesen und

= in der Wahrnehmung von Patienteninteressen, z. B.
in der konsequenten Fortfiihrung des Behandlungsfehler-
managements und der Bekdmpfung des Fehlverhaltens
im Gesundheitswesen.



Gut, wenn
Sie jemand
auffangt.
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Unfallversicherung
/Berufsgenossenschaften

Die gesetzliche Unfallversicherung hat sich als eine der
Saulen des gesetzlichen Sozialversicherungssystems bewéhrt.
Jede berufliche und ehrenamtliche Tatigkeit ist zwangslaufig
mit gesundheitlichen Risiken verbunden. Daher wird diese
Versicherung auch ausschlieBlich von der Arbeitgeberseite
finanziert.

Als Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung ist es Auftrag
der Berufsgenossenschaften, ihre Versicherten mit allen
geeigneten Mitteln vor den Gefahren, die in ihrer beruflichen
Tatigkeit begriindet sind, zu schiitzen.

Bei unfall- und berufsbedingten Erkrankungen ist die gesund-
heitliche und berufliche Leistungsfahigkeit — ebenfalls mit
allen geeigneten Mitteln — wiederherzustellen. Fiir erlittene
Nachteile werden die betroffenen Versicherten angemessen
entschadigt.
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Wir fordern:

= Die gesetzliche Unfallversicherung darf auch aus
ordnungspolitischen Griinden nicht privatisiert werden.

= Betriebliche Prévention ist vorrangig Aufgabe der
gesetzlichen Unfallversicherung.

= Der Ausbau des Arbeitsschutzes unter den
Gesichtspunkten einer branchenspezifischen Pravention
und unter Beibehaltung des jetzigen Leistungsumfangs ist
sicherzustellen.

= Wegeunfélle sind Bestandteil des Leistungskatalogs der
gesetzlichen Unfallversicherung.




Dafiir engagieren wir uns in der Selbstverwaltung:

= Entsprechend dem Grundsatz ,Rehabilitation vor
Rente” sind gezielte medizinische und berufliche
Rehabilitationsleistungen anzubieten.

= Es gilt praventive Malinahmen zu entwickeln, um
psychische Belastungen und Erkrankungen der Versicherten
zu vermeiden.

= Eine intensive, individuelle Betreuung der
Versicherten ist durch die praxisnahe Gestaltung von
Unfallverhiitungsvorschriften, berufsgenossenschaftlichen
Regelungen und Informationen zu erzielen.

¢
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Gut, wenn
Sie Hilfe
bekommen.
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Die Weiterentwicklung und Absicherung der Pflege ist eine
der zentralen Zukunftsaufgaben in einer &lter werdenden
Gesellschaft. Die soziale Pflegeversicherung als eigenstén-
diger Zweig und fiinfte Saule der Sozialversicherung hat
sich bewahrt und muss vor dem Hintergrund des steigenden
Bedarfs an die aktuellen Herausforderungen angepasst und
weiterentwickelt werden. Das zweite Pflegestarkungsgesetz
stellt mit der Einfiihrung eines neuen ganzheitlichen Pflege-
bedirftigkeitsbegriffs und eines neuen Begutachtungsinstru-
ments die soziale Pflegeversicherung auf eine neue Grundlage.
Damit ist ein wichtiger Schritt hin zur Sicherstellung einer
menschenwiirdigen und bedarfsgerechten Pflege fiir alle
Pflegebediirftigen getan.

Wir fordern:

= Um den weiteren Wertverlust in der Pflegeversicherung
zu vermeiden, miissen die Leistungen insbesondere im
ambulanten Bereich deutlich angehoben und jahrlich regel-
gebunden angepasst werden.

= Die beitragsfreie Mitversicherung von Kindern und nicht
erwerbstatigen Ehepartnern/-innen ist beizubehalten und
als gesamtgesellschaftliche Aufgabe aus Steuermitteln zu
finanzieren.
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= Die solidarische Finanzierungshasis der sozialen
Pflegeversicherung muss gestarkt werden durch

1 die Einbeziehung aller Einwohner/-innen und ihrer
Einkiinfte in die Finanzierung,

1 die Erhéhung der Beitragshemessungsgrenze auf die
Hohe der Bemessungsgrenze der Rentenversicherung,

1 die Beteiligung der privaten Pflegeversicherung am
solidarischen Ausgleich.

= Eine kostenfreie, gleichwertige und qualitative Ausbildung
der Pflegeberufe ist zu gewéhrleisten, die tarifliche
Bezahlung aller Pflegekréfte ist zu sichern.

Dafiir engagieren wir uns in der Selbstverwaltung:

= Mitwirkung an der Umstellung der Leistungen auf
den neuen Pflegebediirftigkeitsbegriff und das neue
Begutachtungsinstrument.

= Die Umsetzung des Beratungsanspruchs fiir pflegende
Angehdrige ist zu gewahrleisten. Regionale trageriiber-
greifende und unabhéngige Beratungsstellen miissen
ebenso ausgebaut werden wie Angebote von qualitativen
Unterstiitzungs- und Weiterbildungsmalinahmen.
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Die qualitative und quantitative Personalbemessung muss
sich nach dem tatsachlichen Pflegebedarf richten und eine
menschenwiirdige Pflege und gute Arbeit in der Pflege
ermdglichen. Dazu braucht es einen deutlich besseren und
verbindlichen Personalschliissel, die Fachkréftequote ist zu
erhéhen.

Das neue Bewertungssystem zur Beurteilung von
Pflegeeinrichtungen muss die Ergebnisqualitat von Pflege
in den Vordergrund stellen. Pflegeeinrichtungen miissen
jahrlich und unangemeldet kontrolliert werden.
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Hier ist die ACA in der
Selbstverwaltung aktiv

Mitglieder aus KAB, Kolping und BVEA wirken als
Mandatstrager/-innen der ACA in diesen Sozialversicherungs-
tragern mit:

= Deutsche Rentenversicherung Bund (DRV Bund)

= Regionaltrdger der Deutschen Rentenversicherung

= Deutsche Angestellten Krankenkasse (DAK-Gesundheit)
= Barmer GEK

= Techniker Krankenkasse (TK)

= BIG direkt gesund

= IKK classic

= Allgemeine Ortskrankenkassen (AOK)

= Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)

= Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW)

= BG BAU — Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft

= Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BGN)

= Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten, Gartenbau
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Uber 130 Versichertenberater/-innen beraten ehrenamtlich
in Rentenangelegenheiten. Fir lhre persénliche Beratung
stehen lhnen auch in lhrer Nahe Vertreter/-innen und
Versichertenberater/-innen der ACA zur Verfiigung.




Gut, wenn Sie
mitentscheiden.
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Alle sechs Jahre finden Sozialversicherungswahlen statt.
Versicherte und Arbeitgeber wahlen jeweils getrennt ihre
Vertreterinnen und Vertreter in die Gremien der Selbstver-
waltung der Sozialversicherungstrager. Die Mitglieder der
Selbstverwaltungsorgane arbeiten ehrenamtlich und damit
unentgeltlich.

Die Sozialwahl ist eine Briefwahl. Wahlberechtigt sind grund-
satzlich alle gesetzlich Versicherten, die am 1. Januar 2017
das sechzehnte Lebensjahr vollendet haben.

Im April, rechtzeitig zum Wahltermin, werden die Wahlunter-
lagen verschickt. lhnen liegt ein roter Riickumschlag bei. Er ist
fertig adressiert und kann mit dem angekreuzten Wahlzettel
darin ganz einfach — und fiir Sie kostenlos — in den néchsten
Briefkasten geworfen werden.

Senden Sie den Wahlbrief
rechtzeitig ab — um sicher zu sein,
dass lhre Stimme zihit.

Spatestens am
26. Mai 2017.
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Arbeitsgemeinschaft Christlicher Arbeitnehmer-Organisationen
in der Bundesrepublik Deutschland (ACA )

St.-Apern-Str. 32

50667 Kdln

Telefon: 0221 20701 136

E-Mail: refarbeitsozial@kolping.de

Internet: www.aca-online.de

Bundesvorsitzender:
Hannes Kreller

Telefon: 089 552549 14
E-Mail: hannes.kreller@kab.de

Bundesgeschéftsfiihrer:

Oskar Obarowski

Telefon: 0221 20701 136

E-Mail: oskar.obarowski@kolping.de

Stellvertretende Bundesvorsitzende:
Bernhard Dausend (BVEA)

Annette Seier (KAB Deutschlands)

Ulrich Vollmer (Kolpingwerk Deutschland)



Verbande

Bundesverband Evangelischer
Arbeitnehmerorganisationen e.V. (BVEA)

c/o afa-Geschéftsstelle

Gudrunstr. 33

90459 Nirnberg

Telefon: 0911 43100 305, Telefax: 0911 43100 306
E-Mail: afa-bayern@kda-hayern.de

Internet: www.sozialwahl-evangelisch.de

Katholische Arbeitnehmer-Bewegung
Deutschlands e. V. (KAB)
Bernhard-Letterhaus-Str. 26

50670 KélIn

Telefon: 0221 7722 0, Telefax: 0221 7722 135
E-Mail: info@kab.de

Internet: www.kab.de

Kolpingwerk Deutschland

St.-Apern-Str. 32

50667 Kdln

Telefon: 0221 20701 0, Telefax: 0221 20701 149
E-Mail: info@kolping.de

Internet: www.kolping.de
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