«Digitalpolitik ist Gesellschaftspolitik”

Ruckblick Internationaler Frauentag: Tragt die Digitalisierung zur Chancengleichheit der Geschlechter bei?

Hildesheim/Kreis — Erstmals seit
der Pandemie war es Katina
Bruns, Gleichstellungsbeauf-
tragte des Landkreises Hildes-
heim, moglich, die Gaste per-
sénlich beim  Empfang
anlasslich des 112. Internatio-
nalen Frauentages im Kreis-

haus zu begriiRen. Musika-

lisch umrahmt wurde die
Veranstaltung von Konzert-
harfenistin ' Jennifer Lang.
Rund 160 Frauen waren er-
schienen und verfolgten den
Vortrag zur Geschlechterge-
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rechtigkeit im Zeitalter der
Digitalisierung von Katrin
Fritsch, Forscherin, Autorin
und Beraterin fiir Technolo-
gie, Klima und Feminismus.

Entgegen den Versprechun-
gen, dass digitale Technolo-
gien zu mehr Gleichheit und
Gerechtigkeit fithren, wurde
in Forschungen und Studien
festgestellt, dass soziale Unge-
rechtigkeiten fortbestehen
oder sogar verstirkt werden.
Was also zunichst etwas abs-
trakt klingt, hat bereits tag-

Schafft die Digitalisierung Geschlechtergerechtigkeit? Zum jetzigen Zeitpunkt eher nicht, denn

tdglich Auswirkungen auf die
Frauen und fiithrt nicht selten
zu deren Diskriminierung. In
ihrem Vortrag beschrieb
Fritsch anhand verschiedener
Fallbeispiele, wie weit die Un-
gleichbehandlung bereits fort-
geschritten ist.

Schon die Geschichte der
Digitalisierung tiberraschte.
Denn die Pionierarbeit leiste-
ten Frauen: Als erste Erstelle-

‘Tin von Computerprogram-

men gilt Ada Lovelace, eine
englische Mathematikerin,

die von 1815 bis 1852 lebte.
Bis etwa 1980 galt die Arbeit
des Software-Programmierens
als einfach und daher eher als
Aufgabengebiet von Sekreti-
rinnen. Doch mit der Entste-
hung des Silicon Valley ent-
wickelte sich dieser Themen-
bereich plotzlich zur coolen
und kreativen Aufgabe, die
viel Mut erfordert. Mit dem
neuen Blick auf die Digitali-
sierung strebten Minner in
die Branche und wurden bald
zu Chefs bekannter GroRkon-
zerne.

Im Ergebnis der Geschichte
ist heute eine fehlende Diver-
sitdt festzustellen, denn nur
35 Prozent der deutschen Stu-
dierenden im MINT-Bereich
sind Frauen, seit 1980 gehen
die Zahlen stetig zurtick. Auch
die Start-up-Szene ist minn-
lich, gerade einmal 16 Pro-
zent der Griindungen finden
durch Frauen statt. Dies hat
Auswirkungen auf die Ent-
wicklung von Algorithmen so-
wie Produkten.

Weitere Probleme stellen
die digitale Gewalt und Hate
Speech gegen Frauen dar.
»Kiinstliche Intelligenz kann
diskriminieren, weil die Ge-
sellschaft diskriminiert, eine
ungerechte Gesellschaft fiihrt

die Diskriminierung in der Gesellschaft schafft auch Diskriminierung in Algorithmen, so der auch zu ungerechter Kiinstli-

Tenor beim Empfang im Kreishaus Hildesheim anlésslich des Weltfrauentages.
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cher Intelligenz“, mahnte

Fritsch. So habe man festge-
stellt, dass bei der Gesichtser-
kennung ein weier Mann bis
Zu 34 Prozent besser erkannt
wiirde als eine dunkelhiutige
Frau. Weibliche Kundinnen
erhalten schlechtere Kredit-
angebote als Minner. Pro-
dukte jedoch, die von diver-
sen  Teams entwickelt
wurden, sind vielfiltiger und
nachhaltiger. Daher sei es not-
wendig, Geschlechter-Stereo-
type abzubauen, Forderpro-
gramme auszubauen, eine
Start-up-Kultur zu schaffen,
die Diversitit zulisst, und fi-
nanzielle Anreize zu schaffen,
um diverse Griindungen zu
forcieren.

Es sei notwendig, auf solche
Missstinde hinzuweisen,
doch wenn Frauen sich poli-
tisch im Netz dufRern, werden
sie nicht selten Opfer von di-
gitaler Gewalt und Hate
Speech. ,Extreme Inhalte blei-
ben sichtbarer, und wer traut
sich dann noch zu fragen, die
eigene Meinung zu duRern,
und wer schweigt? Auch hier
sind es wieder die Frauen, die
sich zuriickziehen und ihre
Standpunkte zuriickhaltender
duRern®, fasste Fritsch zusam-
men.

Ein weiteres Thema, wel-
ches fiir Frauen zunehmend
Raum einnehme, sei die digi-

tale Partnerschaftsgewalt, wie
Spyware und Stalking. Wo
analog Gewalt ausgetibt wird,
finden auch digitale Uber-
griffe statt. Doch gerade im
Bereich der technologisierten
Gewalt konnten Frauenhiu-
ser aufgrund fehlender Infor-
mationen nicht so umfang-
reich beraten, wie es
notwendig wire. Weiterbil-
dungen fiir Frauenberatungs-
stellen  miissten = daher
schnellstmoglich geschaffen
werden, und auch in der Bil-
dungsarbeit seien entspre-
chende Anpassungen notwen-
dig. Fiir Plattformen seien
eine bessere Regulierung,
mehr Transparenz und eine
Fokussierung auf den Dialog

‘erforderlich. Die Entwicklung

mancher Technologien, wie
beispielweise Spyware, diirfe
nicht erlaubt werden.
Insgesamt = verdeutlichen
zahlreiche Beispiele, dass ein
feministischer Blick auf die
Digitalisierung notwendig sei
und bessere Datensitze als
Grundlage fiir Kiinstliche In-
telligenz herangezogen wer-
den miissten. Dartiiber hinaus
miisse der Schutz fiir Verbrau-
cherinnen und Verbraucher
im Bereich der Digitalisierung
stirker ausgebaut und fir
mehr Transparenz und Auf-
sicht gesorgt werden. ar



