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Woas tun bei einer Kiindigungsandrohung?

Ruhe bewahren!

Sofern vorhanden: Sprechen Sie mit
dem Betriebsrat, Personalrat bzw. der
Mitarbeitervertretung!

Personalgesprache nur in Begleitung
der Mitarbeitervertretung fiihren!

Mit anderen Betroffenen das
Gesprach suchen.

Geben Sie keine schriftliche Erklarung
ab!

Unbedingt Rechtsberatung
aufsuchen!

Mehr Infos unter www.kab.de



