
Notfallkarten



Mehr Infos unter www.kab.de

Was tun bei einer Kündigungsandrohung?

Ruhe bewahren!1.

Sofern vorhanden: Sprechen Sie mit 
dem Betriebsrat, Personalrat bzw. der 
Mitarbeitervertretung!

2.

Personalgespräche nur in Begleitung 
der Mitarbeitervertretung führen!

3.

Mit anderen Betroffenen das 
Gespräch suchen.

Geben Sie keine schriftliche Erklärung 
ab!

Unbedingt Rechtsberatung 
aufsuchen!

4.

5.

6.


