
Notfallkarten



Mehr Infos unter www.kab.de

Was tun bei Lohnrückstand?

Schnell reagieren!1.

Im Arbeitsvertrag und Tarifvertrag 
nach Ausschlussfristen nachsehen!

2.

Offene Lohnzahlungen schriftlich 
anmahnen!

3.

Unterschreiben Sie keine 
Vereinbarung zum Gehaltsverzicht!

Bitten Sie um ein Zwischenzeugnis!

Rechtsberatung aufsuchen!

Ein Lohnrückstand berechtigt nicht 
sofort zur Arbeitsniederlegung oder 
fristlosen Eigenkündigung.
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