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Mehr Infos unter www.kab.de

Was tun bei Urlaubsverweigerung?

Urlaub nicht eigenmächtig nehmen, 
sonst können Sie fristlos gekündigt 
werden.

1.

Fordern Sie eine schriftliche 
Bestätigung, dass der Urlaub von 
Ihnen für die beantragte Zeit 
genommen werden kann.

2.

Urlaub muss bis zum 31.12. des 
laufenden Jahres genommen werden, 
sonst verfällt er. Eine Urlaubsüber-
tragung in das Folgejahr findet nur 
ausnahmsweise statt.

3.

Unterschreiben Sie keine 
Vereinbarung zum Gehaltsverzicht!

Rechtsberatung aufsuchen!

4.

5.


