
Notfallkarten



Mehr Infos unter www.kab.de

Was tun bei einer Versetzung?

Sind in Ihrem Arbeitsvertrag Ihre 
Arbeitsaufgaben festgehalten? Findet 
sich dort eine Versetzungsklausel? 
Vorsicht vor sogenannten Sonderpro-
jekten und Scheinbeförderungen: Sie 
sind dann leichter kündbar!

1.

Geben Sie keine schriftliche Erklärung 
ab!

2.

Sofern vorhanden: Sprechen Sie mit 
Betriebsrat, Personalrat bzw. 
Mitarbeitervertretung.

3.

Beachten Sie: Bis zu einer evtl. 
gerichtlichen Klärung müssen Sie zu 
den neuen Konditionen arbeiten.

Rechtsberatung aufsuchen!

4.

5.


